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Sa�sin� jumi  

 

BPAB – B� rnu paliat�v� s apr� pes biedr�ba 

ECDB – EQUAL Common Database- EQUAL kop� j�  datu b� ze 

EK – Eiropas Komisija 

ES – Eiropas Savien�ba 

ESF – Eiropas Soci� lais fonds 

ETCIM- EQUAL Transnational Co-operation Internet Module- EQUAL starptautisk� s 

sadarb�bas Interneta modulis 

FM – Finanšu ministrija 

IKP – iekšzemes kopprodukts 

KI EQUAL – Kopienas iniciat�va EQUAL 

LIKTA – Latvijas inform� cijas un komunik� cijas tehnolo� ijas asoci� cija 

LM – Labkl� j�bas ministrija 

LNS – Latvijas Nedzird�go savien�ba 

LR – Latvijas Republika 

LTV – Latvijas Telev�zija 

MK – Ministru kabinets 

MVU – mazie un vid� jie uz�� mumi 

NRP – Latvijas Nacion� lais R�c�bas pl� ns nabadz�bas un soci� l� s atstumt�bas mazin� šanai 

NVO – nevalstisk� s organiz� cijas 

RSU – R�gas Stradi� a universit� te 

SIA – sabiedr�ba ar ierobe�otu atbild�bu 

SIC – Soci� l� s integr� cijas centrs 

SIF – Sabiedr�bas integr� cijas fonds 
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Ievads 
 

Saska��  ar Padomes 1999.gada 21.j� nija Regulas (EK) Nr.1260/1999, ar ko paredz 
visp� r�gus noteikumus par strukt� rfondiem (turpm� k- Padomes regula Nr.1260/1999), 
37.pantu, vadoš� s iest� des pien� kums ir sešu m� nešu laik�  p� c katra kalend� r�  gada 
beig� m iesniegt Eiropas Komisij�  gadsk� rt� jo ieviešanas zi� ojumu. Šis ir otrais Eiropas 
Kopienas iniciat�vas EQUAL (turpm� k- EQUAL) programmas Latvijai 2004.-2006.gadam 
ieviešanas zi� ojums un aptver laika periodu no 2005.gada 1.janv� ra l�dz 2005.gada 
31.decembrim.  

Š�  zi� ojuma m� r� i ir: 

1) sniegt Eiropas Komisijai (turpm� k- EK) pilnu p� rskatu par programmas ieviešanas 
gaitu un to ietekm� jošiem faktoriem, 

2) dot iesp� ju uzraudz�bas komitejai izv� rt� t programmas �stenošan�  sasniegto gada 
laik� , 

3) b� t pamat�  EK un vadoš� s iest� des sarun� m ikgad� j�  p� rskata laik� , ko veic 
atbilstoši Padomes regulas Nr.1260/1999 34.panta 2.da�ai. 

Š�  zi� ojuma iesniegšana EK ir viens no nosac�jumiem, kas j� izpilda, lai EK veiktu 
starpposma maks� jumus faktisko izdevumu atl�dzin� šanai saska��  ar Padomes regulas 
Nr.1260/1999 32.pantu. 

Š�  zi� ojuma forma un saturs atbilst Eiropas Komisijas ieteikumiem, ko dal�bvalstis 
saska� ojušas rakstisk� s proced� ras veid�  laik�  no 2006.gada 10.febru� ra l�dz 24.febru� rim. 
Sada�� s, kur� s inform� cija par 2005.gadu nav sniedzama, ievietota attiec�ga nor� de. 

 

 

 

Programmas dati 
Eiropas Savien�bas dal�bvalsts: Latvija. 

Programm� šanas periods: 2004.- 2006.gads. 

Programma apstiprin� ta ar EK 2004.gada 29.j� nija l� mumu Nr. CCI: 2004LV050PC001, 
atsauce C(2004)2539. 
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1. Soci� li ekonomisk� s situ� cijas att�st�ba (Padomes regulas Nr.1260/1999 
37. panta 2.a da	a) 
 

1.1. Izmai� u apraksts 

Demogr� fisk�  situ� cija 

Latvijas iedz�vot� ju skaits 2005.gad�  turpin� ja samazin� ties. 2006.gada s� kum�  tas bija 
2 miljoni 295 t� kstoši (no tiem 727,6 t� kstoši jeb 31,7% dz�voja R�g� ) jeb par 11,8 
t� kstošiem cilv� ku maz� ks nek�  pirms gada, liecina Centr� l� s statistikas p� rvaldes dati. 
Iedz�vot� ju skaits dabisk� s kust�bas d��  (mirušo skaitam p� rsniedzot jaundzimušo skaitu) 
krit� s par 11,3 t� kstošiem; emigr� cijas p� rsvars p� r imigr� ciju to samazin� ja par 0,5 
t� kstošiem cilv� ku. Demogr� fisk� s prognozes liek secin� t, ka darbasp� ka skaits visum�  
saglab� sies stabils l�dz 2010.gadam, kas strauji var� tu kristies starp 2010. un 2030.gadu. 
Šo kritumu pavad�s b� tiskas izmai� as darbasp� ka vecuma strukt� r� , strauji samazinoties 
15-24 gadu vecu jauniešu skaitam, toties pieaugot 45-64 gadu vecu cilv� ku skaitam, kas 
l�dz 2050.gadam veidos daudzskaitl�gu veco �au�u skaitu.1  

Latvij�  ir sieviešu skaita p� rsvars p� r v�riešiem- 2005.gada s� kum�  Latvij�  dz�voja 53,9% 
sieviešu un 46,1% v�riešu. Jaundzimušo paredzamais m� �a ilgums sieviet� m (2004.gad�  
77,2 gadi) iev� rojami p� rsniedz paredzamo m� �a ilgumu v�riešiem (2004.gad�  67,1 gads). 

Liel� ko �patsvaru Latvijas iedz�vot� ju nacion� laj�  sast� v�  veido latvieši (2005.gad�  58,8% 
no iedz�vot� ju kopskaita) un krievi (2005.gad�  28,6% no iedz�vot� ju kopskaita). 

Makroekonomisk�  situ� cija 

Latvij�  veikt� s reformas un integr� cija ES ir pozit�vi ietekm� jušas ekonomisko att�st�bu. 
Latvij�  ir v� rojami augst� kie izaugsmes tempi ES. Augstos izaugsmes tempus nodrošin� ja 
stabil�  iekšzemes piepras�juma dinamika un eksporta pieaugums. Saska��  ar Centr� l� s 
statistikas p� rvaldes datiem Latvijas iekšzemes kopprodukts, sal�dzinot ar 2004.gadu, 
2005.gad�  pieauga par 10,2%. IKP uz vienu iedz�vot� ju, r�� in� ts pirktsp� jas parit� tes 
vien�b� s, 2005. gad�  Latvij� , p� c Eurostat nov� rt� juma, bija 46,4% no ES-25 vid� j�  
l�me� a. Sal�dzin� jum�  ar 2000. gadu atpalic�bu no ES valstu vid� j�  l�me� a ir izdevies 
mazin� t par 11,4 procentpunktiem. 

2005.gad�  pat� ri� a cenu vid� jais pieaugums bija 6,7%, kas ir par 0,5 procentpunktiem 
maz� k nek�  2004.gad� . 

2005.gad�  vid� j�  bruto darba samaksa tautsaimniec�b�  bija 246 lati, kas sal�dzinot ar 
2004.gadu, pieauga par 16,5% jeb 35 latiem. Sabiedriskaj�  sektor�  bruto darba samaksa 
pieauga par 17,2% jeb 42 latiem, bud�eta iest� d� s – 16,4%, valsts un pašvald�bu 
komercsabiedr�b� s – 19,5% un priv� taj�  sektor�  – 16,5%. 

Nodarbin� t�ba un bezdarbs 

Darbasp� ka apsekojuma dati liecina, ka vair� k nek�  puse (62,6%) iedz�vot� ju vecum�  no 
15 l�dz 74 gadiem bija ekonomiski akt�vi - v�riešu vid�  šis r� d�t� js bija 69,1%, bet sieviešu 
– 56,8%. 2005.gad�  ekonomiski akt�vo iedz�vot� ju skaits, sal�dzinot ar 2004.gadu 
samazin� j� s par 0,1%. 

2005.gad�  Latvij�  bija nodarbin� ti 57,1% (1035,9 t� kst. cilv� ku) no iedz�vot� ju kopskaita 
vecum�  no 15 l�dz 74 gadiem. Nodarbin� to kopskait�  v�rieši bija nedaudz vair� k k�  
                                                 
1 Latvijas nacion� lais zi� ojums par pietiekam� m un ilgsp� j�g� m pensij� m, 2005, Centr� l� s statistikas 
p� rvaldes un Labkl� j�bas ministrijas apr�� ini un prognozes 
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sievietes, attiec�gi 51,6% un 48,4%. Sal�dzinot ar iepriekš� jo gadu, 2005.gad�  palielin� j� s 
gan nodarbin� to iedz�vot� ju skaits (2004.gad�  tas bija 1017,7 t� kst. cilv� ku), gan 
nodarbin� to �patsvars iedz�vot� ju kopskait�  (2004.gad�  šis r� d�t� js bija 56,1%). 

Apsekojuma rezult� ti liecina, ka 2005.gad�  Latvij�  bija 99,1 t� kst. darba mekl� t� ju jeb 
8,7% no ekonomiski akt�vajiem iedz�vot� jiem (nodarbin� tajiem un darba mekl� t� jiem). 
Sal�dzinot ar iepriekš� jo gadu, 2005.gad�  samazin� jies gan darba mekl� t� ju skaits 
(2004.gad�  tas bija 118,6 t� kst. cilv� ku), gan darba mekl� t� ju �patsvars ekonomiski akt�vo 
iedz�vot� ju skait�  (2004.gad�  šis r� d�t� js bija 10,4%). Darba mekl� t� ju – v�riešu �patsvars 
ekonomiski akt�vo v�riešu skait�  valst� 2005.gad�  bija augst� ks nek�  sieviet� m (attiec�gi 
ekonomiski akt�vo sieviešu skait� ), veidojot 9,0% un 8,4%. Nedaudz vair� k k�  divas 
piektda�as (45,5%) bija ilgstošie darba mekl� t� ji. Pils� t� s darba mekl� t� ju �patsvars bija 
augst� ks nek�  laukos - attiec�gi 9,3% un 7,4%. 

Kop� jais valst� re� istr� to bezdarbnieku skaits 2005.gada beig� s bija 78,5 t� kst. cilv� ku, kas 
ir par 12,3 t� kst. maz� k nek�  attiec�gaj�  period�  2004.gad� , l�dz ar ko re� istr� t�  bezdarba 
l�menis samazin� jies par 1,1% - no 8,5% uz 7,4%  Bezdarbnieku skaits sadal�jum�  p� c 
dzimuma bija 31,5 t� kstoši v�riešu un 47 t� kstoši sieviešu. Liel� kais bezdarbnieku skaits 
sadal�jum�  p� c vecuma ir vecuma grup�  no 45 l�dz 49 gadiem – 13,4% un no 50 l�dz 54 
gadiem - 12,8%.2 

Bez nodarbin� tajiem un darba mekl� t� jiem ir da�a iedz�vot� ju, kas netiek uzskat�ti par 
darbasp� ku, t� tad ir ekonomiski neakt�vi - 2005.gad�  t� du bija 678,2 t� kst. cilv� ku, un, 
sal�dzinot ar iepriekš� jo gadu (2004.gad�  šis r� d�t� js bija 678,7 t� kst.), to skaits ir 
samazin� jies par 0,1%. 2005.gad�  nedaudz vair� k nek�  divas piektda�as (41,3%) no 
ekonomiski neakt�vajiem iedz�vot� jiem veidoja pension� ri, gandr�z trešo da�u (30,1%)- 
skolnieki un studenti, kas m� c�j� s dienas noda��  un p� rskata br�d� nestr� d� ja, katrs 
divpadsmitais (8,6%) sevi uzskat�ja par m� jsaimnieku/-ci, katrs tr�spadsmitais (7,5%) bija 
ilgstoši slimojošs vai inval�ds. 	paša uzman�ba šaj�  grup�  j� piev� rš person� m, kas ir 
potenci� lie darba mekl� t� ji, bet kuri ir zaud� juši cer�bas atrast darbu vai ar� nezina, kur un 
k�  to mekl� t. Apsekojuma rezult� ti liecina, ka 2005.gad�  valst� t� du cilv� ku, kas ir 
zaud� juši cer�bas atrast darbu, bija 31,3 t� kst., tas ir 4,6% no ekonomiski neakt�vo 
iedz�vot� ju skaita. To skaits, sal�dzinot ar 2004.gadu, ir samazin� jies par 3,1 t� kst. 

Pl� nošanas dokumentu ietvara izmai� as 

2005.gad�  tika izstr� d� ta, Ministru kabinet�  apstiprin� ta (MK 2005.gada 19.oktobra 
r�kojums Nr.684) un Eiropas Komisij�  iesniegta Latvijas nacion� l�  Lisabonas programma 
2005.-2008.gadam (turpm� k- programma). Programma ir politikas pl� nošanas dokuments, 
kas par� da, ko Latvija vid� ja termi� a period�  dar�s m� r� a – valsts izaugsmes un 
nodarbin� t�bas veicin� šanas – sasniegšanai un k�  ievies�s Padomes 2005. gada j� lij �  
apstiprin� t� s Integr� t� s pamatnost� dnes. T�  ir balst�ta uz Latvij�  pie� emtajiem politikas 
pl� nošanas dokumentiem un atspogu�o Latvijas b� tisk� k� s probl� mas Lisabonas strat�� ijas 
m� r� u sasniegšanai, nor� da galvenos r�c�bas virzienus un pas� kumus probl� mu risin� šanai, 
k�  ar� m� r� u sasniegšanas rezultat�vos r� d�t� jus. Programma iez�m�  piecus galvenos 
ekonomisk� s politikas pamatvirzienus Lisabonas m� r� u sasniegšanai Latvij� , un tie ir: 

– makroekonomisk� s stabilit� tes nodrošin� šana; 
– zin� šanu un inov� ciju stimul� šana; 
– invest�cij� m un darbam labv� l�gas un piesaistošas vides veidošana; 
– nodarbin� t�bas veicin� šana; 
– izgl�t�bas un prasmju uzlabošana. 

                                                 
2 Nodarbin� t�bas valsts a� ent� ras m� jas lapas www.nva.lv sada�a „Statistika”. 



 8 

2005.gad�  tika izstr� d� tas un Ministru kabinet�  atbalst�tas (MK 10.08.2005. r�kojums 
Nr.544) „Invalidit� tes un t� s izrais�to seku mazin� šanas politikas pamatnost� dnes 2005.-
2015.gadam” (turpm� k- pamatnost� dnes), kas ietver invalidit� tes profilakses un inval�du 
soci� l� s aizsardz�bas valsts politikas pamatprincipus, m� r� us un priorit� tes. 
Pamatnost� dn� s noteikti š� di r�c�bas virzieni: 

– invalidit� tes profilakses pas� kumu kompleksa att�st�šana un �stenošana, 
– invalidit� tes noteikšanas sist� mas pilnveide, 
– inval�du nodarbin� t�bas veicin� šana, 
– inval�du soci� l� s nodrošin� šanas sist� mas pilnveide. 

 
2005.gad�  uzs� kta ES strukt� rfondu pl� nošanas dokumentu izstr� de 2007.-2013.gadam. 

 
 
1.2. Izmai� u ietekme 
Soci� li ekonomisk� s situ� cijas aktualiz� šanu un anal�zi 2005.gad�  veica � r� jais nov� rt� t� js, 
sagatavojot nov� rt� šanas zi� ojumu, kas 2005.gada septembr� tika iesniegts Eiropas 
Komisij� . Nov� rt� šanas zi� ojum� , ko sagatavoja R�gas Stradi� a universit� tes ekspertes, 
atz�ts, ka „galven� s m� r� a grupas, kur� m nepieciešams atbalsts, lai mazin� tu pašreiz� jo 
soci� lo atstumt�bu un prevent�vi mazin� tu risku ar� n� kotn� , ieviešanas period�  
saglab� juš� s t� s pašas, t� d��  uzskat� ms, ka s� kumposm�  izvirz�t� s priorit� tes aizvien ir 
aktu� las. 

Ekonomisk�  zi��  sievietes sal�dzin� jum�  ar v�riešiem aizvien atrodas nelabv� l�g� k�  
situ� cij� , kas saist�ts ar nevienl�dz�bu darba tirg� - nodarbin� t�bas status� , ien� kumos un 
darba tirgus noš� iršan� . 


 emot v� r�  sabiedr�b�  aizvien past� vošo nabadz�bas feminiz� cijas tendenci un to, ka 
b� tisks priekšnoteikums iek�aujoša darba tirgus veidošan�  ir vienl�dz�gu iesp� ju un ties�bu 
iev� rošana, svar�ga ir dzimumu l�dzties�bas nodrošin� šana, k�  ar� darba un � imenes dz�ves 
apvienošanas iesp� ju veicin� šana. 

Da�u probl� mu rada ar� aizvien past� voš�  darba tirgus segreg� cija tradicion� laj� s 
„sieviešu” un „v�riešu” profesij� s, t� d��  atzin�gi v� rt� jams, ka EQUAL programmas 
ietvaros uzman�ba tiek piev� rsta ar� šim jaut� jumam. 

B� tiski, ka jau laic�gi t� mu lok�  ir iek�auta ar� t� da š� ietami mazsvar�ga probl� ma, k�  
atbalsts patv� ruma mekl� t� jiem. Tieši šobr�d ES paplašin� šan� s kontekst�  aizvien 
aktualiz� jas probl� mas, ka saist�tas ar patv� ruma mekl� t� jiem, bet Latvijai šajos 
jaut� jumos ir �oti maza pieredze.”3 

 

1.3. Jaut� jumi attiec�b�  uz nacion� lo l�dzfinans� jumu 
Latvijas vald�ba jau 2004.gad�  ir paudusi ap�� m�bu nodrošin� t l�dzfinans� jumu EQUAL 
projektiem no Latvijas valsts bud�eta. Atbilstoši šim l� mumam, likum�  „Par valsts bud�etu 
2005.gadam” tika nodrošin� ti valsts pamatbud�eta l�dzek�i Eiropas Kopienas iniciat�vas 
EQUAL �stenošanai. Viens no apstiprin� tajiem EQUAL projektiem ir izmantojis iesp� ju 
projekta finans� šanai piesaist�t priv� t�  sektora l�dzek�us, kas gan veido �oti mazu da�u no 
projekta finans� juma (3000 LVL). 
                                                 
3 „Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL programmas un projektu �stenošanas 2005.gada nov� rt� šanas 
zi� ojums”, R�gas Stradi� a universit� te, 2005.gada augusts 
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2. EQUAL ieviešanas progress (Padomes regulas Nr.1260/1999 37.panta 
2.b da	a) 
 

2.1. Programmas papildin� jums 

2005.gad�  vadoš�  iest� de, konsult� joties ar Eiropas Komisiju, ierosin� ja, un uzraudz�bas 
komiteja t� s 16.j� nija s� d�  apstiprin� ja š� dus groz�jumus EQUAL programmas 
papildin� jum� : 

1) Labkl� j�bas ministrijas strukt� ras izmai� u atspogu�ojums. 2004.gada 11.oktobr� 
Labkl� j�bas ministrij�  tika izveidots Iekš� j�  audita un riska p� rvald�bas departaments, 
t� p� c vis�  programmas papildin� juma tekst�  v� rdi „Iekš� j�  audita noda�a” tika aizst� ti 
ar v� rdiem „Iekš� j�  audita un riska p� rvald�bas departaments”. 2005.gada 1.mart�  
Labkl� j�bas ministrij�  tika izveidots Eiropas Savien�bas strukt� rfondu departaments, 
t� p� c programmas papildin� juma tekst�  v� rdi „Finanšu vad�bas un Eiropas Savien�bas 
strukt� rfondu departaments” tika aizst� ti ar v� rdiem „Eiropas Savien�bas strukt� rfondu 
departaments”; 

2) Izmai� as funkciju sadal�jum� . L�dz 2005.gada 1.martam par finanšu pl� nošanu un 
maks� jumu progno�u sagatavošanu, k�  ar� p� rskatu un finans� juma piepras�jumu 
izv� rt� šanu atbild�ga bija Labkl� j�bas ministrijas EQUAL politikas noda�a, bet par 
finanšu p� rbaud� m - Strukt� rfondu ieviešanas noda�a, savuk� rt p� c 2005.gada 1.marta 
atbild�ba par min� to funkciju veikšanu tika uzdota EQUAL ieviešanas noda�ai; 

3) Programmas papildin� juma 7.sada�a „Nov� rt� šana” tika papildin� ta ar: 

-  2004.gada 7.decembr� izveidot� s EQUAL programmas un projektu 
�stenošanas past� v�g� s nov� rt� šanas vad�bas grupas sast� vu; 

-  nov� rt� šanas vad�bas grupas uzdevumiem, atbilstoši t� s nolikumam. 

4) Programmas papildin� juma 5.1.sada�a „Inform� cijas un komunik� cijas r�c�bas pl� ns” 
tika aktualiz� ta atbilstoši 2004.gada 5.novembr� apstiprin� tajai LM ESF un EQUAL 
Komunik� cijas strat�� ijai 2004. - 2006.gadam, k�  ar� papildin� ta ar inform� ciju par 
inform� cijas un publicit� tes pas� kumu �stenošanas indikat�vo bud�etu un nov� rt� šanas 
krit� rijiem. 

5) Programmas papildin� jumam tika pievienots pielikums– finanšu tabula 2004.-
2006.gadam, sadal�jum�  pa priorit� t� m un t� m� m, k�  to nosaka Padomes regulas 
Nr.1260/1999 18.3.(b) pants; 

6) Programmas papildin� juma pielikums „Tehnisk� s pal�dz�bas darba programma” tika 
aktualiz� ts, to aizst� jot ar Labkl� j�bas ministrijas 2005.gada 2.maija normat�vo aktu 
Nr.14/NOR „K� rt�ba, k� d�  �steno Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL tehnisk� s 
pal�dz�bas priorit� ti”. 

2005.gada 25.oktobr� uzraudz�bas komiteja rakstisk� s proced� ras veid�  preciz� ja 
2005.gada 16.j� nija uzraudz�bas komitejas s� d�  pie� emtos groz�jumus EQUAL 
programmas papildin� juma pielikumam „Eiropas Kopienas iniciat�va EQUAL 
programmas papildin� juma 2004.-2006.gadam finanšu tabula, sadal�jum�  pa priorit� t� m un 
t� m� m” jaun�  redakcij� . Preciz� jumi tika veikti, lai korekti atspogu�otu Kopienas 
l�dzfinans� juma �patsvaru priv� t�  l�dzfinans� juma gad�jum� . Labkl� j�bas ministrijas 
pied� v� tie un uzraudz�bas komitejas apstiprin� tie groz�jumi saska� oja EQUAL 
programmas papildin� jumam pievienoto finanšu tabulu ar EQUAL programmai pievienoto 
finans� šanas pl� nu. 



 10 

2.2. Priorit� šu un t� mu ieviešanas progress, 2. un 3. posma ieviešana un t� s laik�  
konstat� t� s probl� mas 

2005.gad�  valsts bud�eta programmas 01.00.00 „Nozares vad�ba” apakšprogrammas 
01.04.00 „Eiropas Kopienas iniciat�vas „EQUAL” ieviešana” ietvaros EQUAL 
programmas �stenošanai tika izmantoti 2 005 267 lati, no kuriem 1 850 252 lati- EQUAL 
projektu �stenošanai un 155 015 lati- EQUAL tehnisk� s pal�dz�bas pas� kumu 
nodrošin� šanai. Finans� jums apg� ts par 96,85% pret 2005.gadam valsts bud�et�  pl� noto. 

2005.gad�  EQUAL programmas ietvaros Labkl� j�bas ministrija nosl� dza 10 l�gumus par 
EQUAL projektu �stenošanu. L�dz 2005.gada 1.j� lijam nosl� dz� s EQUAL projektu 
1.posms „Nacion� lo un starpvalstu partneru t�kla izveide”. Tika izveidotas sadarb�bas 
partner�bas 10 EQUAL projektu �stenošanai un nosl� gti 14 starpvalstu sadarb�bas l�gumi. 
2005.gada otraj�  pusgad�  uzs� kta 2.posma „Darba programmu ieviešana” �stenošana, kura 
ietvaros EQUAL projektos veiktas 2005.gadam pl� not� s aktivit� tes.  

EQUAL tehnisk� s pal�dz�bas ietvaros 2005.gad�  veikta EQUAL programmas vad�ba, 
uzraudz�ba, finanšu kontrole un audits, k�  ar� inform� cijas un nov� rt� šanas aktivit� tes. 

I priorit� te – Darba sp� ju veicin� šana. 

 1) 2005.gada 17.janv� r� nosl� gts l�gums Nr.11.3.-08/01 ar Latvijas inform� cijas un 
komunik� cijas tehnolo� iju asoci� ciju par projekta „Apm� c�ba datoru un interneta lietošan�  
Latvijas bezdarbniekiem” �stenošanu ar apstiprin� to projekta finans� jumu 579 362 lati. 

Projekta galvenais m� r� is ir izstr� d� t jaunu datorprasmju apm� c�bas programmu 
bezdarbniekiem, lai paaugstin� tu vi� u konkur� tsp� ju darba tirg� . Projekts tiek �stenots 
Kr� slavas, Prei�u, Talsu, Valmieras, Daugavpils, Ludzas un Ventspils rajon�  no 2005.gada 
17.janv� ra l�dz 2006.gada 31.decembrim. 

2005.gad�  projekta �stenošanai izmantoti 214 257 lati valsts bud�eta l�dzek�u. 

Projekta ietvaros �stenots 1.posms – nosl� gts nacion� lo partneru sadarb�bas l�gums ar 
sešiem nacion� lajiem partneriem, k�  ar� nosl� gts starpvalstu sadarb�bas l�gums ar 
partneriem ES dal�bvalst�s – N�derland�  un Lielbrit� nij� . 

No 2005.gada 1.j� lija uzs� kta darba programmas �stenošana, tai skait� , apm� c�ti 65 
inform� cijas un komunik� cijas tehnolo� iju pasniedz� ji - konsultanti Prei�u un Valmieras 
rajon� , novembr� apm� c�bas darbam ar datoru un internetu uzs� kušas pirm� s bezdarbnieku 
grupas Prei�os un Valmier� .  

2006. gada janv� r� apm� c�bas s� k� s Kr� slavas un Ventspils rajon� . Datoru un interneta 
lietošanas apm� c�bas ir bezmaksas, t� s notiek gan latviešu, gan krievu valod�  un uz t� m 
var pieteikties ikviens bezdarbnieks. Apm� c�bas tiek organiz� tas neliel� s grup� s. Kursu 
beidz� js sa� em ofici� li apstiprin� tu sertifik� tu, k�  ar� var pieteikties uz bezmaksas 
padzi�in� tiem datorapm� c�bas kursiem. Sertifik� ta sa�� m� jiem tiek pieš� irta ar� person�g�  
bezmaksas elektronisk�  pasta adrese. LIKTA katr�  rajon�  ir izveidojusi vair� kus 
sabiedriskos interneta punktus, kuros ikviens kursu beidz� js var� s bez maksas izmantot 
datoru un internetu sav� m vajadz�b� m.  

Projekta ietvaros pl� nots organiz� t apm� c�bas datora un interneta lietošan�  v� l tr�s Latvijas 
rajonos – Daugavpils, Ludzas un Talsu rajon� . 

 2) 2005.gada 20.janv� r� nosl� gts l�gums Nr.11.3.-08/02 ar Valsts a� ent� ru „Soci� l� s 
integr� cijas centrs” par projekta „Inval�du nodarbin� t�bas vecin� šana” �stenošanu ar 
apstiprin� to projekta finans� jumu 1 320 000 lati. 
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Projekta galvenais m� r� is ir sniegt nepieciešam� s iema� as un prasmes Latvij�  dz�vojošiem 
inval�diem darbsp� jas vecum� , lai vi� i veiksm�gi integr� tos darba tirg� . To pl� nots paveikt, 
att�stot un pilnveidojot medic�nisk� s, soci� l� s un profesion� l� s rehabilit� cijas pakalpojumu 
sist� mu. Projekts notiek vis�  Latvij�  no 2005.gada 20.janv� ra l�dz 2007.gada 
31.decembrim. 

2005.gad�  projekta �stenošanai izmantoti 203 789 lati valsts bud�eta l�dzek�u. 

Projekta ietvaros �stenots projekta  pirmais posms – nosl� gts nacion� lo partneru sadarb�bas 
l�gums ar vienpadsmit nacion� lajiem partneriem, k�  ar� nosl� gti divi starpvalstu sadarb�bas 
l�gumi ar partneriem ES dal�bvalst�s – Lielbrit� nij� , Sp� nij� , Ung� rij � , V� cij�  un Polij� . 

No 2005.gada 1.j� lija uzs� kta darba programmas ieviešana, tai skait� , tiek izstr� d� ta 
datorprogramma „Latviešu valodas runas sint� ze”, kas �aus ar datoru str� d� t ar� 
neredz�giem cilv� kiem, tiek veidota vienota rehabilit� cijas sist� ma, lai cilv� ks ar 
invalidit� ti sa� emtu pilnu un p� ctec�gu medic�nisk� s, soci� l� s un profesion� l� s 
rehabilit� cijas pakalpojumu. Projekta uzs� kšanas br�d� rehabilit� cijas pakalpojumu 
sniegšana nebija apvienota vien�  sist� m� . 

2006. un 2007.gad�  tiks veidots �pašu atbalsta punktu t�kls vis�  Latvij� , kas veicin� s 
inval�du iesaist�šanos rehabilit� cijas pas� kumos, k�  ar� �aus ieviest jaunas profesion� l� s 
rehabilit� cijas metodes darbam ar inval�diem. Projekta ietvaros tiks izstr� d� ta �paša 
metodika, kas �aus noteikt inval�da piem� rot�bu konkr� tas profesijas apg� šanai un sp� jas 
str� d� t taj� . Inval�diem ar psihisk� m saslimšan� m izstr� d� s profesion� l� s apm� c�bas 
metodes, bet inval�diem ar zemu izgl�t�bas vai profesion� lo iema� u l�meni rad�s �slaic�gas 
profesion� l� s rehabilit� cijas programmas. 

Tuv� kaj�  laik�  projekta ietvaros Soci� l� s integr� cijas centrs veidos ar� �pašu atbalsta 
punktu t�klu vis�  Latvij� , kas veicin� s inval�du iesaist�šanos rehabilit� cijas pas� kumos, k�  
ar� �aus ieviest jaunas profesion� l� s rehabilit� cijas metodes darbam ar inval�diem. 

 3) 2005.gada 20.janv� r� nosl� gts l�gums Nr.11.3.-08/03 ar Latvijas Asoci� ciju Cilv� kiem 
ar kust�bu trauc� jumiem „PONTES” par projekta „Inval�diem draudz�gas p� rmai� as valsts 
likumdošan� , nodarbin� t�bas vid� , nodok�u politik�  un sabiedr�bas apzi�� , lai padar�tu 
inval�du darba pielietojumu konkur� tsp� j�gu darba tirg�  un veicin� tu t�  p� rtapšanu par 
inval�du soci� l� s integr� cijas virz�t� jsp� ku” �stenošanu ar apstiprin� to projekta finans� jumu 
397 053 lati. 

Projekta m� r� is - veicin� t inval�du pašpal�dz�bas grupu un konsult� ciju centru t�kla izveidi 
valsts re� ionos, izstr� d� t ieteikumu paketi par nepieciešamajiem pas� kumiem inval�du 
nodarbin� t�bai draudz�gas vides veidošan�  un izstr� d� t priekšlikumus likumdošanas 
uzlabošanai. Projekta �stenošana uzs� kta 2005.gada 20.janv� r� un p� rtraukta 2006.gada 
10.janv� r�. Iemesli: l�guma noteikumu neiev� rošana, projekta starprezult� tu nesasniegšana, 
aktivit� šu aizkav� šan� s l�dz sešiem m� nešiem, neattiecin� mo izmaksu iek�aušana 
finans� juma piepras�jum� , finanšu p� rk� pumi, past� v�gs projekta vad�bas kapacit� tes 
tr� kums, nekvalitat�vi sagatavoti dokumenti un konstat� ti p� rk� pumi audita laik� . 

2005.gad�  projekta �stenošanai izmantoti 30 569 lati valsts bud�eta l�dzek�u, kas ir 23% no 
2005.gad�  pl� not� . 

Projekta ietvaros �stenots projekta pirmais posms – nosl� gts nacion� lo partneru sadarb�bas 
l�gums ar sešiem nacion� lajiem partneriem, k�  ar� nosl� gts starpvalstu sadarb�bas l�gums ar 
partneriem ES dal�bvalst�s – Lietuv� , Be�� ij � , � ehij� , Francij�  un It� lij � . Nepiln�gi 
uzs� ktas un �stenotas 2005.gad�  pl� not� s otr�  posma aktivit� tes. 
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 4) 2005.gada 24.janv� r� nosl� gts l�gums Nr.11.3.-08/04 ar Valsts prob� cijas dienesta 
p� rvaldi par projekta „Jauni risin� jumi bijušo ieslodz�to nodarbin� t�bas veicin� šanai” 
�stenošanu ar apstiprin� to projekta finans� jumu 1 316 957 lati. 

Projekta galvenais m� r� is ir apzin� t administrat�vos š�� rš�us, kas trauc�  ieslodz�to un 
bijušo ieslodz�to soci� lo integr� ciju sabiedr�b�  un darba tirg� . Viens no svar�g� kajiem š� 
projekta uzdevumiem ir rad�t sist� mu, kas uztur� tu ieslodz�to darba sp� jas. Projekts notiek: 
R�g� , Daugavpil�, Jelgav� , Liep� j�  un R�gas, Al� ksnes, C� su, Gulbenes, Limba�u, 
Madonas, Valkas, Valmieras, Daugavpils, R� zeknes, Bauskas, Jelgavas, J� kabpils un 
Liep� jas rajon�  no 2005.gada 24. janv� ra l�dz 2007.gada 31.decembrim. 

2005.gad�  projekta �stenošanai izmantoti 381 685 lati valsts bud�eta l�dzek�u. 

Projekta ietvaros �stenots projekta pirmais posms – nosl� gts nacion� lo partneru sadarb�bas 
l�gums ar septi� iem nacion� lajiem partneriem, k�  ar� nosl� gts starpvalstu sadarb�bas 
l�gums ar partneriem ES dal�bvalst�s – Lielbrit� nij� , Zieme��rij �  un 	rij � . 

No 2005.gada 1.j� lija uzs� kta darba programmas ieviešana, tai skait� , izp� t�ta izgl�t�bas, 
nodarbin� t�bas un soci� l� s rehabilit� cijas pakalpojumu pieejam�ba bijušajiem 
ieslodz�tajiem. Izveidoti un iek� rtoti soci� l� s rehabilit� cijas centri I�� uciema, Š� irotavas, 
Gr�vas un Valmieras cietumos. Tajos ar ieslodz�tajiem str� d�  16 psihologi un soci� lie 
darbinieki. � rpus cietumiem bijušajiem ieslodz�tajiem atkl� ti 
 etri rehabilit� cijas centri. 

Projekta ietvaros ir veikts p� t�jums, kas atkl� j ieslodz�to un no ieslodz�juma atbr�voto 
personu izgl�t�bas, nodarbin� t�bas un soci� l� s rehabilit� cijas pakalpojumu pieejam�bas 
probl� mas.  

Tiek �stenots pilotprojekts cietumu un bijušo ieslodz�to soci� l� s rehabilit� cijas centros, 
veidotas un ieviestas darba prakšu koordin� šanas vien�bas. Pl� nots ar� iesaist�t bijušos 
ieslodz�tos algot�  darb� , k�  ar� ieviest cietumos visp� r�g� s un profesion� l� s izgl�t�bas 
apm� c�bas programmas. 

 5) 2005.gada 31.janv� r� nosl� gts l�gums Nr.11.3.-08/07 ar Gar�g� s vesel�bas valsts 
a� ent� ru par projekta „Personu ar gar�giem trauc� jumiem un psihisk� m slim�b� m 
integr� ciju darba tirg� ” �stenošanu ar apstiprin� to projekta finans� jumu 300 000 lati. 

Projekta galvenais m� r� is ir izveidot nodarbin� t�bas sist� mu cilv� kiem ar gar�ga rakstura 
trauc� jumiem un psihisk� m slim�b� m. Projekts notiek: R�g� , Vecpiebalgas pagast� , 
Aina�os, Staiceles lauku teritorij� , J� rmal� , Stren
 os, Daugavpil�, Jelgav�  un Akn�st�  no 
2005. gada 31.janv� ra l�dz 2007. gada 30.j� nijam. 

2005.gad�  projekta �stenošanai apg� ti 94 344 lati. 

Projekta ietvaros �stenots projekta pirmais posms – nosl� gts nacion� lo partneru sadarb�bas 
l�gums ar septi� iem nacion� lajiem partneriem, k�  ar� nosl� gts starpvalstu sadarb�bas 
l�gums ar partneriem ES dal�bvalst�s – Francij�  un It� lij � . 

No 2005.gada 1.j� lija uzs� kta darba programmas ieviešana, tai skait� , 81 cilv� ks ar gar�g� s 
vesel�bas trauc� jumiem un psihisk� m saslimšan� m uzs� kuši darbu k�  kurjeri, virtuves 
str� dnieki, piegriez� ji, pal�gstr� dnieki u.c. 

Projekta ietvaros izv� rt� s pacientu darba prasmes un to re� l� s pielietošanas iesp� jas. 
Paredzams, ka tiks nodrošin� ts darbs vienlaikus 75 pacientiem psihiatrisk� s iest� d� s vis�  
projekta �stenošanas 2.posma period� , tas ir divus gadus (no 2005.gada 1.j� lija l �dz 
2007.gada 1.j� lijam). T� pat pl� nots iek� rtot darba vietas, darbn�cas, atp� tas vietas, k�  ar� 
izstr� d� t metodiku darbam ar šiem cilv� kiem. Ir izstr� d� ti ar� pirmie ieteikumi 
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likumdošanas izmai�� m, un turpin� s pieredzes apmai� a ar starpvalstu sadarb�bas 
partneriem. 

II priorit � te – Vien� das iesp� jas v�riešiem un sieviet� m 

1) 2005.gada 20.janv� r� nosl� gts l�gums Nr.11.3.-08/05 ar Latvijas Nedzird�go savien�bu 
par projekta „Klus� s rokas” �stenošanu ar apstiprin� to projekta finans� jumu 198 000 lati. 

Projekta galvenais m� r� is ir pied� v� t jaunus risin� jumus nedzird�go nodarbin� t�bai. 
Svar�g� kie projekta uzdevumi ir nov� rst sieviešu – dzirdes inval�du - diskrimin� ciju, 
paaugstin� t vi� u pašapzi� u un motiv� ciju, k�  ar� sniegt priekšlikumus likumdošanas 
uzlabošanai. Projekts notiek Valmier� , R� zekn� , R�g� , Daugavpil�, Kuld�g� , Liep� j� , 
Smilten� , Ventspil�, Tukum� , Jelgav�  un Al� ksn�  no 2005.gada 20.janv� ra l�dz 2007.gada 
30.j� nijam. 

2005.gad�  projekta �stenošanai apg� ti 80 215 lati. 

Projekta ietvaros �stenots projekta pirmais posms – nosl� gts nacion� lo partneru sadarb�bas 
l�gums ar pieciem nacion� lajiem partneriem, k�  ar� nosl� gts starpvalstu sadarb�bas l�gums 
ar partneriem ES dal�bvalst�s – V� cij� , � ehij�  un Slov� kij � . 

No 2005.gada 1.j� lija uzs� kta darba programmas ieviešana, tai skait� , projekta ietvaros jau 
ir veikts p� t�jums par nedzird�gaj� m sieviet� m darba tirg� . P� t�jums atkl� j, ka neadekv� ts 
pašnov� rt� jums, soci� l�  ap� tija, pašapzi� as un savu ties�bu izpratnes tr� kums ir galvenie 
iemesli tam, k� d��  vair� k nek�  40% Latvijas nedzird�go sieviešu darbsp� jas vecum�  
nestr� d� . 

Lai nov� rstu nedzird�go sieviešu soci� lo atstumt�bu, tiks organiz� tas apm� c�bas, 
motiv� cijas programmas un pilotprojekti, iesaistot apm� ram t� kstots dzirdes inval�des. 
T� pat tiks izveidota piem� rota sist� ma nedzird�go bezdarbnieku p� rkvalifik � cijai, k�  ar� 
�paša sist� ma nedzird�go skolu absolventiem, kas pal�dz� s vi� iem iek�auties profesion� l� s 
apm� c�bas programm� s. 

Paredz� ts ar� likvid� t nepamatotos profesiju aizliegumus, kas ierobe�o nedzird�go ties�bas, 
k�  ar� izveidot starpinstit� ciju sadarb�bas t�klu dzirdes inval�du probl� mu risin� šanai. 

2) 2005.gada 26.janv� r� nosl� gts l�gums Nr.11.3.-08/06 ar Resursu centru sieviet� m 
„Marta” par projekta „Atv� rtu darba tirgu sieviet� m” �stenošanu ar apstiprin� to projekta 
finans� jumu 1 209 466 lati. 

Projekta galvenais m� r� is ir att�st�t atv� rtu darba tirgu sieviet� m, mazinot form� lu vai 
neform� lu dzimumu nel�dzties�bu darba tirg� , piem� ram, atš� ir�gus darba nosac�jumus un 
atš� ir�gu darba samaksu par vien� du darbu. Veicin� t � imenes un darba dz�ves 
l�dzsvarošanu, att�stot efekt�vas atbalsta iesp� jas sieviet� m ar zemiem ien� kumiem, k�  ar� 
sieviet� m, kuras nevar iek�auties darba tirg� . Projekts notiek R� zekn� , R�g� , Daugavpil�, 
Liep� j� , Ventspil� un Jelgav�  no 2005.gada 26.janv� ra l�dz 2007. gada 31.decembrim. 

2005.gad�  projekta �stenošanai izmantoti 348 287 lati valsts bud�eta l�dzek�u. 

Projekta ietvaros �stenots projekta pirmais posms – nosl� gts nacion� lo partneru sadarb�bas 
l�gums ar devi� iem nacion� lajiem partneriem, k�  ar� nosl� gti tr�s starpvalstu sadarb�bas 
l�gumi ar partneriem ES dal�bvalst�s – It� lij � , Grie� ij � , Zviedrij� , � ehij� , Polij� , It� lij �  un 
V� cij� . 

No 2005.gada 1.j� nija uzs� kta darba programmas ieviešana, tai skait� , sniegtas 229 jurista, 
psihologa, ekonomista un Valsts cilv� kties�bu biroja speci� listu konsult� cijas 
bezdarbniec� m, maznodrošin� t� m sieviet� m, un sieviet� m ar zemiem ien� kumiem. 
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Ir izstr� d� tas rehabilit� cijas programmas un sniegts nepieciešamais atbalsts trim sieviet� m, 
kas cietušas no cilv� ku tirdzniec�bas, un �stenoti citi pas� kumi. 

Valsts cilv� kties�bu biroj�  izskat�tas septi� as lietas par diskrimin� ciju darba tirg� . 

Projekta ietvaros izveidos, piem� ram, prakses firmas – simul� tu uz�� mumu t�klu, kuru 
izveidojušas un vada sievietes. Tiek str� d� ts ar� ar darba dev� jiem. Izveidots Valsts 
Cilv� kties�bu biroja bezmaksas t� lrunis, kur cilv� ki var inform� t par dzimumu 
diskrimin� cijas gad�jumiem darba tirg� . 

Turpm� k pl� nots izv� rt� t, cik efekt�vi ir da�� di pas� kumi darba un � imenes dz�ves 
apvienošanai, paredz� ts ar� izveidot jaunu instit� ciju sadarb�bas modeli cilv� ku 
tirdzniec�bas upuru rehabilit� cijai.  

3) 2005.gada 27.janv� r� nosl� gts l�gums Nr.11.3.-08/08 ar Sabiedr�bas integr� cijas fondu 
par projekta „Profesiju segreg� cijas c� lo� u mazin� šana” �stenošanu ar apstiprin� to projekta 
finans� jumu 905 000 lati.  

Projekta galvenais m� r� is ir mazin� t profesiju horizont� l� s segreg� cijas c� lo� us, 
nodrošinot sieviet� m un v�riešiem vien� das iesp� jas darba tirg� . Projekts notiek R�g� , 
Daugavpil�, Jelgav� , Ventspil� un Gulbenes, Valmieras, Daugavpils, Jelgavas un Ventspils 
rajonos no 2005.gada 27.janv� ra l�dz 2007.gada 1.novembrim. 

2005.gad�  projekta �stenošanai izmantoti 203 789 lati valsts bud�eta l�dzek�u. 

Projekta ietvaros �stenots projekta pirmais posms – nosl� gts nacion� lo partneru sadarb�bas 
l�gums ar 19 nacion� lajiem partneriem, k�  ar� nosl� gti divi starpvalstu sadarb�bas l�gumi ar 
partneriem ES dal�bvalst�s – V� cij� , Austrij� , Sp� nij� , Somij�  un Lielbrit� nij� . 

No 2005.gada 1.j� nija uzs� kta darba programmas ieviešana, tai skait� , izsludin� ts 
konkurss, kura ietvaros 16 sievietes g� s finansi� lu un konsultat�vu atbalstu, k�  ar� 
apm� c�bas savas uz�� m� jdarb�bas uzs� kšanai tehniskaj� s nozar� s, 18 sievietes tiek 
p� rkvalific� tas un dr�zum�  var� s str� d� t perspekt�vaj�  elektronikas un elektrotehnikas 
nozar� . Tiks organiz� ti motiv� cijas kursi karjeras mai� ai „Esi, kas v� lies b� t!” 

Projekta ietvaros tiks analiz� ta jauniešu profesiju izv� le un nov� rt� ta pašvald�bu att�st�bas 
strat�� iju piem� rot�ba abiem dzimumiem. No dzimumu l�dzties�bas perspekt�vas tiks 
analiz� ta ar� situ� cija tr�s tehniskaj� s nozar� s – inform� cijas tehnolo� ij � s, elektronik�  un 
elektrotehnik� , maš�nb� v�  un met� lapstr� d� . Projekta �stenot� ji iecer� juši veicin� t sieviešu 
interesi par karjeras veidošanu min� taj� s jom� s. 

Pl� nots nov� rt� t un uzlabot skolu eksakto priekšmetu m� c�bu l�dzek�us un augst� ko 
m� c�bu iest� �u studiju programmas, lai t� s b� tu piem� rotas abiem dzimumiem. 

4) 2005.gada 1.febru� r� nosl� gts l�gums Nr.11.3.-08/09 ar B� rnu paliat�v� s apr� pes 
biedr�bu par projekta „Psihosoci� la, medic�niska un gar�ga atbalsta sist� ma neiz� rst� jami 
slimam b� rnam un vi� a � imenei pirms un p� c b� rna n� ves, lai pal�dz� tu l�dzsvarot � imenes 
un darba dz�vi, reintegr� joties sabiedr�b�  un darba tirg� ” �stenošanu ar apstiprin� to projekta 
finans� jumu 198 000 lati. 

Projekta m� r� is ir izveidot psihosoci� lu, medic�nisku un gar�gu atbalsta sist� mu 
ne� rst� jami slimiem b� rniem un vi� u � imen� m pirms un p� c b� rna n� ves, lai p� c atbalsta 
sa� emšanas vec� ki var� tu iek�auties sabiedriskaj�  dz�v�  un darba tirg� . Projekts notiek 
R�gas pils� t� , R�gas rajon�  un L�v� nos no 2005.gada 1.febru� ra l�dz 2007.gada 
31.decembrim. 

2005.gad�  projekta �stenošanai izmantoti 69 889 lati valsts bud�eta l�dzek�u. 
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Projekta ietvaros �stenots projekta pirmais posms – nosl� gts nacion� lo partneru sadarb�bas 
l�gums ar vienu nacion� lo partneri, k�  ar� nosl� gts starpvalstu sadarb�bas l�gums ar 
partneriem ES dal�bvalst�s – Lielbrit� nij� , Igaunij� , It� lij �  un N�derland� . 

No 2005.gada 1.j� nija uzs� kta darba programmas ieviešana, tai skait� , tiek veidotas �pašas 
b� rnu paliat�v� s apr� pes komandas, kuru pakalpojumi b� s pieejami ar� � rpus R�gas. 
Paliat�v� s apr� pes "mobil� s komandas", kuru sast� v�  b� s psihologs, soci� lais darbinieks, 
kapel� ns un medi� is, apr� p� s nedziedin� mi slimos b� rnus un sniegs nepieciešamo atbalstu 
vi� u vec� kiem. P� c šo komandu darb�bas izv� rt� šanas, tiks izstr� d� ta strat�� ija jaun�  
pakalpojuma ieviešanai visos Latvijas re� ionos. 

Projekta ietvaros pl� nots sagatavot dokumentu paketi jaunam pakalpojumam – „B� rnu 
paliat�v�  apr� pe”. 

III priorit � te – Atbalsts patv� ruma mekl� t� jiem. 

 1) 2005.gada 11.febru� r� nosl� gts l�gums Nr.11.3.-08/01 ar Pilson�bas un migr� cijas lietu 
p� rvaldi par projekta „Soli pa solim” �stenošanu ar apstiprin� to projekta finans� jumu 
369 186 lati. 

Projekta galvenais m� r� is ir izveidot efekt�vu sist� mu patv� ruma mekl� t� ju soci� lajai un 
profesion� lajai integr� cijai Latvijas soci� laj�  un darba dz�v� . Projekts notiek Liep� j�  un 
R�g�  no 2005. gada 11.febru� ra l�dz 2007. gada 31.decembrim. 

2005.gad�  projekta �stenošanai izmantoti 112 263 lati valsts bud�eta l�dzek�u. 

Projekta ietvaros �stenots projekta pirmais posms – nosl� gts nacion� lo partneru sadarb�bas 
l�gums ar 
 etriem nacion� lajiem partneriem, k�  ar� nosl� gts starpvalstu sadarb�bas l�gums 
ar partneriem ES dal�bvalst�s – Be�� ij � , Kipr� , � ehij� , Grie� ij �  un N�derland� . 

No 2005.gada 1.j� nija uzs� kta darba programmas ieviešana, tai skait� , izstr� d� ts 
dokumentu apkopojums par ties�bu aktiem, kas regul�  patv� ruma jomu Latvij� . Darba 
grupa ir izstr� d� jusi apm� c�bu strat�� ijas strukt� ru un notiek darbs pie strat�� ijas 
praktisk� s izstr� des. Veikts p� t�jums par darba tirgus situ� ciju un perspekt�v� m patv� ruma 
mekl� t� jiem Latvij� . Uzs� kts darbs pie vadl�niju izstr� des valsts un pašvald�bu 
amatperson� m un NVO p� rst� vjiem par kult� ras atš� ir�b� m un darba specifiku str� d� jot ar 
patv� ruma mekl� t� jiem. 

Projekta ietvaros izv� rt� s Latvijas likumdošanu par izmitin� šanas un patv� ruma 
proced� r� m un saska� os to ar Eiropas Savien�bas ties�bu aktiem. Paredz� ts izstr� d� t 
speci� lu apm� c�bu programmu un izgl�tot person� lu, kas str� d�  ar patv� ruma mekl� t� jiem. 
Tiks apm� c�ti ar� valsts un pašvald�bu instit� ciju, k�  ar� nevalstisko organiz� ciju p� rst� vji, 
lai vi� i turpm� k var� tu iesaist�ties patv� ruma jaut� jumu risin� šan�  starptautisk�  l�men�.  

Projekta �stenot� ji noskaidros un analiz� s galven� s probl� mas, kas apgr� tina patv� ruma 
mekl� t� ju iesp� jas integr� ties sabiedr�b�  un darba tirg� . 

Lai veicin� tu sabiedr�bas izpratni, projekta ietvaros tiks inform� ti iedz�vot� ji par 
patv� ruma mekl� t� jiem un to probl� m� m Latvij� . 

Sagaid� mais EQUAL programmas rezult� ts. 

EQUAL programmu paredz� ts ieviest l�dz 2008.gadam. 

2006.gad�  turpin� sies projektu �stenošana atbilstoši nosl� gtajiem l�gumiem kuru ietvaros 
tiks �stenotas 2006.gadam pl� not� s aktivit� tes, tai skait� , izstr� d� tas soci� l� s atstumt�bas 
riskam pak�auto personu profesion� l� s piem� rot�bas, riska un vajadz�bu nov� rt� šanas, 
profesion� l� s apm� c�bas metodika, izstr� d� tas apm� c�bu, soci� l� s rehabilit� cijas 
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programmas un mode�i, nodrošin� tas apm� c�bas (p� rkvalifik � cija un kvalifik� cijas 
paaugstin� šana) bezdarbniekiem, soci� l� s atstumt�bas riska grup� m un citiem. 

 

2.3. Inform� cija par EQUAL pamatprincipu �stenošanu 

Partner�bas pieeja tiek �stenota visos EQUAL projektos, jo partneru skaits projektos ir 
s� kot no diviem (BPAB) l�dz divdesmit (SIF). L�dz ar to �paša uzman�ba tiek piev� rsta 
efekt�vai inform� cijas apritei, komunik� cijai un l� mumu pie� emšanai, kur�  ar l�dzv� rt�g� m 
balssties�b� m iesaist� s visi partneri, neatkar�gi no juridisk�  statusa un apjoma. L�dzv� rt�ga 
partner�ba tiek nodrošin� ta ar projekta uzraudz�bas padomju, regul� ru darba grupu un 
konsultat�vo padomju pal�dz�bu. Projektos, kur partneru skaits ir �paši liels, piem� ram, SIF 
regul� ri tiek izdota un elektroniski izplat�ta EQUAL projekta zi� u lapa, ar kuras pal�dz�bu 
tiek nodrošin� ta � tra inform� cijas aprite. K�  �paši efekt�vas var min� t partner�bas, kur� s 
projekta m� r� u sasniegšanai ir apvienojuš� s valsts p� rvaldes iest� des, pašvald�bas un 
sabiedrisk� s organiz� cijas. Projektu �stenošanas gaita pier� da, ka politikas veidot� ju 
iesaiste partner�b�  veicina un padara rezultat�v� ku integr� t� s pieejas aktivit� šu uzs� kšanu 
un m� r� u sasniegšanu. 

M� r� a grupa tiek iesaist�ta visos EQUAL projektos, sniedzot atbalstu (apm� c�bas, soci� l�  
un profesion� l�  rehabilit� cija, darba prakses vietas utt.), monitor� jot m� r� a grupas 
apmierin� t�bu, sasniegumus un rezult� tus, p� tot t� s vajadz�bas un m�� inot t� s iesaist�t 
probl� mu risin� šan� . K�  lab� ko piem� ru m� r� a grupas iesaist�  j� min Latvijas Nedzird�go 
Savien�bas projekts „Klus� s rokas”, kur m� r� a grupa – nedzird�g� s sievietes - ir iesaist�tas 
projekta �stenošan�  k�  pilotprojekta vad�t� jas (piem� ram, LNS Valmieras re� ion� l� s 
biedr�bas p� rst� ve D.L� ce, LNS R� zeknes re� ion� las biedr�bas p� rst� ve S.Gerrenovska). 
LNS p� t�jumus veic paši nedzird�gie vai v� jdzird�gie cilv� ki, t� d� j� di nodrošinot lab� ku 
psiholo� isku kontaktu ar respondentiem, k�  ar� iztiekot bez surdotulkojuma 
nepieciešam�bas (t�  piem� ram, p� t�jumu par nedzird�go sieviešu st� vokli veica Atbalsta 
fonda inval�du uz�� m� jdarb�bai valdes priekšs� d� t� js Z.Ungurs, p� t�jumu par jauniešiem - 
Jauniešu apvien�ba „Efraims” utt.). Papildus kvalitat�vi veiktaj� m aktivit� t� m, m� r� a 
grupas p� rst� vji, kas tieši un akt�vi iesaist� s projekta �stenošan� , paaugstina savu 
kapacit� ti, ce�ot savu pašnov� rt� jumu un pašapzi� u (kas saska��  ar p� t�juma rezult� tiem ir 
zems), k�  ar� projekt�  ieg� t� s zin� šanas un prasmes izmanto citu strukt� rfondu projektu 
vad�šan�  un past� v�g�  nodarbin� t�b� . 

Starpvalstu sadarb�ba EQUAL ietvaros 2005.gad�  notika vair� kos l�me� os: 

1) sadarbojoties EQUAL projektiem savu starpvalstu l�gumu ietvaros; 

2) sadarbojoties Eiropas EQUAL tematisko sadarb�bas t�klu ietvaros; 

3) sadarbojoties atseviš�� m dal�bvalstu vadoš� m iest� d� m vai projektiem. 

Programm�  kopum�  2005.gad�  notikušas 54 starpvalstu sadarb�bas l�gumu tikšan� s, 
san� ksmes, semin� ri vai konferences. No t� m 21 konference vai semin� rs bija Eiropas 
l�me� a tikšan� s, kur� s piedal�j� s Labkl� j�bas ministrija un citas Latvijas EQUAL vad�b�  
iesaist�t� s instit� cijas. Tikšan� s notikušas gan Latvij� , gan cit� s ES dal�bvalst�s pie citiem 
starpvalstu l�gumu partneriem. 2005.gad�  starpvalstu l�gumu ietvaros, apvienojoties 
vair� kiem starpvalstu l�guma partneriem, rad�ti vai atrodas izstr� de4s proces�  12 produkti. 
K�  viens no veiksm�g� kajiem starpvalstu sadarb�bas piem� riem j� min starptautisk�  
partner�ba "Vit@l Society, Technology for people", kuru izveidojuši LIKTA EQUAL 
projekts, N�derlandes projekts „My portfolio on-line” un Lielbrit� nijas projekts 
„Thresholds” (projekta iniciators „Peabody Trust„), kuras uzdevums ir veicin� t zin� šanu 
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un pieredzes apmai� u datoru un Interneta lietošanas m� c�bu metodolo� ijas un satura 
izstr� des proces� , e-apm� c�bas koncepcijas un kursu satura izv� les proces� , k�  ar� 
apm� c�bas procesa organiz� šan� . Starpvalstu partner�bas ietvaros 2005.gad�  tika uzs� kta 
starptautiska semin� ra organiz� šana Baltic IT&T 2006 Foruma ietvaros R�g� , k�  ar� 
gatavots kop� js produkts - materi� ls «Vit@l Society : The New Social Use of ICT » un 
manifests «Vit@l Society MANIFEST on the Social Use of ICT”, kas tiks iesniegts 
ministru l�me� a konferenc�  „Inform� cijas un komunik� cijas tehnolo� ijas – iek�aujošai 
sabiedr�bai”, kura notiks no 11. l�dz 13.j� nijam R�g�  un kuru r�ko Eiropas Komisija 
sadarb�b�  ar Latvijas Republikas vald�bu, Eiropas Savien�bas Austrijas Prezident� ru. Šo 
semin� ru apmekl� s ap 500 dal�bnieku no vis� m Eiropas valst�m. 

2005.gad�  divu projektu p� rst� vji piedal�j� s Eiropas l�me� a tematiskajos pas� kumos, 
prezent� jot savu projektu pl� nošanas un ieviešanas sasniegumus. Resursu centrs sieviet� m 
„Marta” 2005.gada 17. un 18. novembr� Vi��� , Eiropas Komisijas un Lietuvas Darba un 
soci� lo lietu ministrijas r�kot� j�  konferenc� , dal�j� s sav�  pieredz�  projekta pl� nošan�  un 
ieviešan� . Valsts prob� cijas dienesta p� rst� vji no 2005.gada 30.novembra l�dz 
2.decembrim Pr� g�  (� ehija) piedal�j� s Eiropas Likump� rk� p� ju nodarbin� t�bas foruma 
organiz� taj�  konferenc�  „Soci� l� s iek�aušanas veicin� šana, veicinot ieslodz�jum�  bijušo 
likump� rk� p� ju nodarbin� t�bu”, kur�  iepaz�stin� ja ar prob� cijas darbu Latvij� , past� st�ja 
par projektiem un programm� m, k� d� s Latvija šaj�  jom�  ir iesaist�jusies, par g� taj� m 
atzi�� m un rezult� tiem. 

Pl� not� s inov� cijas k�  viens no projekta atbalst�šanas pamatprincipiem ir atspogu�ots 
projekta pieteikum�  un l�gum�  par projekta �stenošanu. 2005.gada otr�  pusgada seši m� neši 
(otr�  posma s� kums) ir laika zi��  p� r� k �ss posms, lai var� tu skaidri pateikt, vai projekta 
pl� not�  inov� cija tiks sasniegta. Ta
 u neskatoties uz neilgo laiku, kas pavad�ts �stenojot 
otro posmu, devi� u projektu progresa atskaites un to lo� iskaj� s matric� s iek�aut�  
inform� cija r� da, ka virz�ba uz indikatoru sasniegšanu notiek sekm�gi un nav pamata 
dom� t, ka pl� not� s inov� cijas netiks sasniegtas. Atseviš� u projektu gad�jumos k�  pozit�vs 
inovat�vs elements uzskat� ma efekt�va valsts un pašvald�bu instit� ciju sadarb�ba 
sabiedrisk� s organiz� cijas vad�b�  noteikta m� r� a sasniegšan� , piem� ram, cilv� ku 
tirdzniec�bas nov� ršan� . 

2005.gad�  projektu iesniedz� ji otr�  posma �stenošan�  bija str� d� juši tikai pusgadu, l�dz ar 
to nebija izveidoti produkti, kurus var� tu integr� t horizont� l�  vai vertik� l�  l�men�. 
2005.gad�  programmas l�men� tika izveidota integr� t� s pieejas sh� ma, nodota apspriešanai 
t� s potenci� lajiem dal�bniekiem, k�  ar� organiz� tas divpus� jas projektu iesniedz� ju tikšan� s 
ar politikas veidot� jiem, piem� ram, tikšan� s Pontes vad�t� jiem, projekta partneriem ar 
Labkl� j�bas ministrijas Soci� lo pakalpojumu un soci� l� s pal�dz�bas departamenta 
vad�t� jiem, k�  ar� tikšan� s ar Labkl� j�bas ministrijas Darba departamenta un Soci� lo 
pakalpojumu un soci� l� s pal�dz�bas departamenta p� rst� vjiem Latvijas Nedzird�go 
savien�bas semin� ros. 

Par aktivit� t� m, kas tieši veicina dzimumu l�dzties�bu, j� uzskaita visu 
 etru otr� s 
priorit� tes projektu (Marta, SIF, BPAB, LNS) aktivit� tes. Ta
 u t�  k�  dzimumu l�dzties�ba 
k�  horizont� lais princips tika pl� nots visu projektu pieteikumos, tad, administr� jot 
projektu, veicot p� t�jumu, izvirzot priekšlikumus politikas pilnveidošanai, katrs projekta 
�stenot� js cent� s paskat�ties un analiz� t risin� mo jaut� jumu no dzimumu l�dzties�bas 
aspekta. Lai stiprin� tu projektu kapacit� ti, analiz� tu projekta uzraudz�bas gaitu un 
nov� rt� šanas rezult� tus no dzimumu l�dzties�bas aspekta, 2006.gad�  tiek pl� nots nodrošin� t 
projektu vad�bas grupu, pilotprojekta vad�t� ju apm� c�bu dzimumu l�dzties�bas jaut� jumos.  
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2.4. Programmas papildin� jum�  noteikto indikatoru kvantifik � cija un anal�ze 

Labkl� j�bas ministrij�  izveidot�  EQUAL inform� cijas sist� ma sniedz iesp� ju uzkr� t un 
apkopot inform� ciju par finanšu izlietojumu EQUAL projektos, par atbalstu sa�� mušo 
personu skaitu un raksturojumu, sasniegtajiem rezult� tiem un citiem projektu raksturojošiem 
r� d�t� jiem. 

2005.gadu EQUAL ieviešan�  raksturo l�gumu nosl� gšana par projektu �stenošanu, 
nacion� l� s un starptautisk� s partner�bas izveide (1.posms) un projektu darba programmu 
�stenošanas uzs� kšana (2.posms). 2005.gad�  veikta anal�ze par izveidotaj� m nacion� laj� m un 
starptautiskaj� m sadarb�bas partner�b� m, tai skait�  tematisk� s izv� rt� šanas ietvaros. Šaj�  
zi� ojum� , raksturojot 2005.gada darb�bas rezult� tus, tiek sniegta š� da kvantitat�va 
inform� cija un anal�ze: 

1) izveidoto nacion� lo sadarb�bas partner�bu raksturojums, 

2) izveidoto starptautisko sadarb�bas partner�bu raksturojums, 

3) 1.posma �stenošanai pat� r� tais laiks un finanšu resursi, 

4) 2005.gad�  atbalstu sa�� mušo personu raksturojums. 

 

2.4.1. Izveidoto nacion� lo sadarb�bas partner�bu raksturojums 

Desmit apstiprin� tajos EQUAL projektos pavisam tika iesaist�tas 77 organiz� cijas, no 
kur� m da�as organiz� cijas iesaist�j� s vair� ku projektu realiz� cij�  (skat.1.tabulu pielikum� ). 
Gandr�z pusi (45%) no t� m veido nevalstiskais sektors,  trešda�u (33%) veido valsts 
sektors, apm� ram piektda�u (20%) – pašvald�bu sektors, bet tikai 2% no p� rst� v� taj� m 
organiz� cij� m pieder pie priv� t�  sektora.  Vadoš�  organiz� cija piecos projektos ir no 
nevalstisko organiz� ciju vidus, piecos projektos vadoš�  ir valsts iest� de. No pašvald�b� m 
visakt�v� k�  ir Valmieras pils� tas dome, kas iesaist�jusies 
 etros EQUAL projektos k�  
sadarb�bas partneris. Pašvald�bas un to organiz� cijas piedal� s projektos k�  sadarb�bas 
partneri, bet nevien�  no projektiem nav vadoš�  organiz� cija. Iesniegto projektu vid�  
pieciem projekta pieteic� js bija pašvald�ba, ta
 u no tiem neviens neiztur� ja konkursu. 
Projektos k�  sadarb�bas partneri iesaist�tas piecas Latvijas augstskolas. 

Vid� jais partneru skaits vien�  partner�b�  ir 8, maz� k�  partner�ba apvieno tikai divus 
partnerus (vadošo un sadarb�bas partneri projekt�  „Psihosoci� la, medic�niska un gar�ga 
atbalsta sist� ma neiz� rst� jami slimam b� rnam”), savuk� rt liel� k�  partner�ba apvieno 
pavisam 20 partnerorganiz� cijas (projekts „Profesiju segreg� cijas c� lo� u mazin� šana”). 

No 10 �stenotajiem projektiem, tr�s partner�b� s piedal� s 
 etru sektoru organiz� cijas, t� tad 
p� rst� v� tas ir k�  nevalstisk� s organiz� cijas, t�  valsts un pašvald�bu sektori, k�  ar� priv� tais 
sektors. Tr�s projektos piedal� s tr�s sektoru partneri: ir p� rst� v� tas nevalstisk� s 
organiz� cijas, valsts un pašvald�bu sektori. Tr�s projektos piedal� s divu veidu 
organiz� cijas. Tikai viena no partner�b� m ir izteikti vienveid�ga – to veido vair� kas 
nevalstisk� s organiz� cijas un taj�  nav citu veidu partneru (skat. 2.tabulu pielikum� ). 
Diem�� l prakse pier� d�ja, ka tieši š� viena sektora organiz� ciju izveidot�  partner�ba nebija 
ilgtsp� j�ga, t� s �stenot�  projekta ieviešana nebija sekm�ga un tika p� rtraukta 2005.gada 
nogal� . 

EQUAL projekti aptver visu Latvijas teritoriju (skat.3. pielikumu). Liel� k�  da�a projektu ir 
v� rsti uz visu Latvijas teritoriju, da�i uz tr�s vai 
 etriem re� ioniem, tikai viens no 
iesniegtajiem projektiem attiecas tikai uz R�gu. Sekojoši, Zemgales pl� nošanas re� ion�  tiek 
�stenoti septi� i no desmit EQUAL projektiem (ap 17,5% projektu aktivit � šu), Kurzemes, 
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Vidzemes un Latgales pl� nošanas re� ion�  tiek �stenoti asto� i EQUAL projekti (l�dz 20% 
projektu aktivit� šu), R�gas re� ion� -  devi� i projekti (ap 22,5% projektu aktivit� šu). Tom� r 
j�� em v� r� , ka veiksm�gas projekta �stenošanas rezult� t�  ieguv� ji b� s ar� re� ionu 
iedz�vot� ji, jo inov� cijas tiks piem� rotas nacion� laj�  likumdošan� , kas ietekm�  ar� re� ionu 
att�st�bu. 

 

2.4.2. Izveidoto starptautisko sadarb�bas partner�bu raksturojums 

Latvijas projekti atraduši sev sadarb�bas partnerus 19 Eiropas valst�s. Visvair� k starpvalstu 
sadarb�bas partneru Latvijas projektiem ir no Lielbrit� nijas un It� lijas, ar šo valstu 
p� rst� vjiem nosl� gti 5 starpvalstu sadarb�bas l�gumi, nedaudz maz� k - 4 sadarb�bas l�gumi 
nosl� gti ar partner�b� m no V� cijas un � ehijas. Latvijas projektu starpvalstu sadarb�bas 
partneru vid�  ir ar� projekti no tuv� kaj� m kaimi� valst�m – Lietuvas un Igaunijas. P� rsvar�  
starptautisk� s sadarb�bas l�gumi ir nosl� gti ar partner�b� m, kas darbojas vien� d� s 
tematiskaj� s jom� s: no 40 starpvalstu sadarb�bas partneriem 25 darbojas taj�  paš�  t� m� , bet 
15– cit�  t� m� . Sadarb�bas partnerus, kas darbojas atš� ir�g� s jom� s, vieno kop�gi m� r� i, un 
to funkcijas un uzdevumus nosaka starpvalstu savstarp� j� s sadarb�bas l�gumi. 
 

1.att� ls. P� rskats par Eiropas Savien�bas dal�bvalst�m, kur � s Latvijas EQUAL 
projekti vienojušies par sadarb�bas l�gumiem 
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Vair� kums Latvijas projektu (7) ir iesaist�jušies vien�  starpvalstu sadarb�bas partner�b� , 
divi projekti ir iesaist�ti div� s sadarb�bas partner�b� s, bet viens ir nosl� dzis tr�s starpvalstu 
sadarb�bas l�gumus. Iesaist�šanos vair� k� s sadarb�bas partner�b� s noteikusi 1) vair� ku 
projekta darb�bas virzienu past� v� šana, atbilstoši virzieniem veidotas ar� partner�bas; 2) 
iepriekš� j�  sadarb�bas pieredze, uz ko pamatojoties veidots plaš� ks sadarb�bas partneru 
loks.  

Vid� jais partneru skaits, ko apvieno starptautisk� s sadarb�bas partner�bas ir 4, maz� kaj� s 
partner�b� s apvienojoties tr�s dal�bvalstu p� rst� v� tiem projektiem, bet liel� kaj� s- 6. 
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2.4.3. 1.posma �stenošanai pat� r� tais laiks un finanšu resursi 

2005.gad�  EQUAL 1.posma �stenošanai pavisam izlietoti 376 669 EUR Eiropas Soci� l�  
fonda l�dzek�u, kas atbilst 4,7 % no EQUAL programmai pl� not�  kop� j�  ESF l�dzek�u 
pieš�� ruma. Pirm�  posma �stenošanai izmantot�  finans� juma p� rskats pa EQUAL 
programmas priorit� t� m, t� m� m un projektiem sniegts š�  zi� ojuma sada��  3.1. „Finanšu datu 
kopsavilkuma tabula”. 

Ja par 1.posma nosl� guma r� d�t� ju tiek pie� emts apstiprin� ts starptautisk� s sadarb�bas 
l�gums, tad beidzamais starptautisk� s sadarb�bas l�gums tika apstiprin� ts tikai 2006.gada 
16.mart� . Tom� r šis bija iz�� muma gad�jums, kad viena pl� not�  partnera izst� šan� s d��  
starptautisk� s sadarb�bas l�guma projekts tika p� rstr� d� ts un atk� rtoti nodots apstiprin� šanai. 
Vairums starptautisk� s sadarb�bas partner�bu, kur� s iesaist�j� s Latvijas EQUAL projekti tika 
izveidotas jau 2005.gada 1.ceturksn�. Pirmie starptautisk� s sadarb�bas l�gumu projekti 
speci� li izveidotaj�  datu b� z�  ETCIM tika ievietoti jau 2005.gada mart� , bet vairums- 
2005.gada apr�l�. 
 emot v� r�  laiku, ko vadoš� s iest� des izmantoja starptautisk� s sadarb�bas 
l�gumu projektu p� rbaudei un saska� ošanai, l�gumu apstiprin� šana pamat�  notikusi 
2005.gada j� nij� - j� lij � . No l�guma par EQUAL projektu �stenošanu nosl� gšanas l�dz 
starptautisk� s sadarb�bas l�guma apstiprin� šanai vid� ji ir pag� jušas 26,4 ned�� as.  

 

2.4.4. 2005.gad�  atbalstu sa�� mušo personu raksturojums 

2005.gad�  EQUAL projektu ietvaros tika atbalst�tas 1403 personas, tai skait�  542 v�rieši 
(39%) un 861 sieviete (61%). Priorit� tes „Atbalsts patv� ruma mekl� t� jiem” projekta 
ietvaros atbalsts person� m 2005.gad�  netika sniegts, bet EQUAL programmas priorit� šu- 
„Darba sp� ju veicin� šana” un „Vien� das iesp� jas sieviet� m un v�riešiem”- projektos 
atbalst�to personu raksturojums sniegts 4. un 5.pielikum� .  
 
 
2.5. Ieviešanas apst� k	i un gada laik�  konstat� t� s gr
 t�bas 

Labkl� j�bas ministrija k�  Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL programmas Latvij�  vadoš�  
iest� de 2005.gada 29.decembr� vienpus� ji izbeidza l�gumu Nr.LM11.3-08/03-2005, kas bija 
nosl� gts 2005.gada 20.janv� r� ar Latvijas Asoci� cija cilv� kiem ar kust�bu trauc� jumiem 
„PONTES” (turpm� k – Pontes) par EQUAL atkl� ta konkursa projekta Nr.23 „Inval�diem 
draudz�gas p� rmai� as valsts likumdošan� , nodarbin� t�bas vid� , nodok�u politik�  un 
sabiedr�bas apzi�� , lai padar�tu inval�du darba pielietojumu konkur� tsp� j�gu darba tirg�  un 
veicin� tu t�  p� rtapšanu par inval�du soci� l� s integr� cijas virz�t� jsp� ku” �stenošanu.  

Labkl� j�bas ministrija k�  EQUAL vadoš�  iest� de un valsts bud�eta finanšu vad�bas procesa 
nodrošin� t� js EQUAL finans� jumam, pie�� ma l� mumu ar 2006.gada 10.janv� ri lauzt 
L�gumu, pamatojoties uz L�guma noteikumiem, konstat� jot vair� kk� rt� jus un sistem� tiskus 
L�guma noteikumu p� rk� pumus. 
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3. Finanšu inform� cija (Padomes regulas Nr.1260/1999 37.panta 2.c da	a) 
3.1. Finanšu datu kopsavilkums  

2005.gad�  vadoš�  iest� de sagatavoja un maks� jumu iest� de sertific� ja divas EQUAL 
izdevumu deklar� cijas par izdevumu periodu no 01.01.2004. l�dz 30.09.2005. kopsumm�  
par 384 139 EUR Eiropas Soci� l�  fonda l�dzek�u, kas atbilst 5% no kop�  EQUAL 
programmas �stenošanai paredz� tajiem ESF l�dzek�iem. 

2006.gad�  sagatavota treš�  izdevumu deklar� cija, kur�  papildus iek�auti izdevumi par 
periodu no 01.09.2005. l�dz 31.12.2005. par 480 079 EUR Eiropas Soci� l�  fonda l�dzek�u, 
t� d� j� di kopum�  deklar� jot  11% no kop�  EQUAL programmas �stenošanai paredz� tajiem 
ESF l�dzek�iem. 

Par pirmo izdevumu deklar� ciju atmaksa no EK tika sa� emta jau 2005.gad� , savuk� rt otr� s 
un treš� s izdevumu deklar� cijas atmaksa no EK tika sa� emta 2006.gada 1.ceturksn�.  

Deklar� tie izdevumi, EUR 

3.1.tabula 
Deklar� to izdevumu 

summa, EUR 
Izdevumu 

deklar� cijas k� rtas 
Nr. Kop�  t.sk. ESF 

Sertific� to 
attiecin� mo 
izdevumu 
periods 

Izdevumu 
deklar� cijas 
nos� t�šanas 
datums EK 

Maks� juma 
sa� emšanas 
datums no 

EK 
1. izdevumu 
deklar� cija 117 031 87 773 01.01.2004. – 

30.06.2005. 23.08.2005. 05.12.2005. 

2. izdevumu 
deklar� cija 395 154 296 366 01.01.2005. – 

30.09.2005. 24.11.2005. 22.02.2006. 

Kop�  sagatavotas 
2005.gad�  512 185 384 139 01.01.2004. – 

30.09.2005. X X 

3. izdevumu 
deklar� cija 640 106 480 079 01.10.2005. – 

31.12.2005 08.03.2006. 29.03.2006. 

Kop�  sagatavotas 
deklar� cijas par 
izdevumu periodu 
l�dz 31.12.2005. 

1 152 291 864 218 01.01.2004. – 
31.12.2005. X X 

  

Detaliz� ts p� rskats par veiktajiem ESF izdevumiem katr�  no EQUAL programmas 
priorit� t� m, t� m� m un projektiem atspogu�ots 6.pielikum�  „Kopsavilkuma finanšu tabula 
uz 31.12.2005.” 
 emot v� r� , ka 2004.gad�  izdevumu deklar� cijas netika sagatavotas, tad 
6.pielikums atspogu�o vienlaic�gi gan 2005.gad�  veiktos ESF izdevumus, gan kop� jo 
situ� ciju kopš programmas �stenošanas s� kuma. 

2005.gad�  sa� emti š� di maks� jumi no Eiropas Komisijas: 

1) 06.05.2005. sa� emts avansa maks� jums 481 547,04 EUR; 

2) 05.12.2005. sa� emta deklar� to ESF izdevumu atmaksa 87 773,19 EUR. 

 

3.2. Finanšu progno�u un faktiski veikto izdevumu sal�dzin� jums 

2005.gada apr�l� EQUAL vadoš�  iest� de ir iesniegusi maks� jumu iest� dei EK iesniedzamo 
Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL l�dzek�u piepras�jumu prognozi (EUR) 2005. un 
2006.gadam. 2005.gada oktobr�, pamatojoties uz maks� jumu iest� des piepras�jumu, 
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iesniegta preciz� ta prognoze. 2005.gad�  EK iesniegtaj� s EQUAL izdevumu deklar� cij� s 
faktisko izdevumu kopsumma ir 66% no s� kotn� ji, 2005.gada apr�l�, prognoz� tajiem 
izdevumiem, bet piln�b�  saskan ar preciz� to deklar� jamo izdevumu prognozi. 

 
Prognoz� tie un faktiski deklar� tie izdevumi, EUR 

3.2.tabula 
EK iesniegti izdevumu deklar� cijas par 

2005.gad�  faktiski izlietotajiem l�dzek�iem, 
EUR 

Proporcijas 

Prognoz� ts 
deklar� t 

2005.gad� , 
EUR 

(04.2005.) 

Prognoz� ts 
deklar� t 

2005.gad� , 
EUR 

(10.2005.) 
izdevumu 
deklar� cija 

Nr.1 

Izdevumu 
deklar� cija 

Nr.2* 

kop�  
deklar� ts 

ESF 
l�dzfinans� jums 

(75%) 
580 006 384 138 87 773 296 366 384 139 

Valsts bud�eta 
l�dzfinans� jums 

(25%) 
193 334 128 047 29 258 98 788 128 046 

Kop�  773 340 512 185 117 031 395 154  512 185 

* Izdevumu deklar� cija iesniegta EK 24.11.2005., EK maks� jums sa� emts 2006.gad� . 

 

3.3. Gr
 t�bas „N+2” noteikuma iev� rošan�  un priekšlikumi proced
 ru pilnveidošan�  

Saska��  ar 2004.gada 29.j� nija Komisijas l� muma (C(2004)2539) 29/VI/2004 ar ko 
apstiprina Kopienas iniciat�vas programmu c�� ai ar diskrimin� ciju un nevienl�dz�bu 
saist�b�  ar darba tirgu (EQUAL) Latvij�  3.pantu, kop� jais Eiropas Soci� l�  fonda 
finans� jums EQUAL programmai Latvij�  ir 8 025 784 EUR jeb 75% no programmas 
finans� juma. Kop� jais nepieciešamais valsts finans� jums ir 2 675 262 EUR jeb 25%. 
Saska��  ar EQUAL programmas finans� juma tabulu, 2004.gadam pieš� irtais finans� jums 
kop�  ir 2 502 583 EUR, no t�  ES finans� jums - 1 876 937 EUR. Atskaitot 29.07.2004 EK 
avansa maks� jumu (802 578,40 EUR), l�dz 2006.gada 31.decembrim j� nodrošina ES 
finans� juma deklar� šana 1 074 358,60 EUR apm� r� . 

„N+2” noteikuma iev� rošana tiek kontrol� ta atbilstoši 1999.gada 21.j� nija Kopienas 
regulas Nr.1260/1999 31.2. un 32.3. pantam. Aktivit� tes un nosac�jumus, kuri veicami, lai 
EK veiktu starpposma maks� jumus, Latvija izpild�jusi noteiktajos termi� os. 2005.gada 
22.j� nij�  EK iesniegts EQUAL ieviešanas zi� ojums par 2004.gadu (EK atbilst�bu pras�b� m 
apstiprin� jusi 14.09.2005.), 2005.gada 30.septembr� EK iesniegts EQUAL programmas un 
projektu �stenošanas 2005.gada nov� rt� šanas zi� ojums, 2005.gada 26.oktobr� EK iesniegti 
uzraudz�bas komitejas apstiprin� tie EQUAL programmas papildin� juma groz�jumi. 

Maks� jumu iest� de - Valsts kase - 2005.gada 23.august�  un 24.novembr� uz Eiropas 
komisiju nos� t�ja pieteikumus starpposma maks� jumu sa� emšanai (EQUAL izdevumu 
deklar� cijas Nr.1 un Nr.2) par kop� jiem attiecin� majiem izdevumiem, kas sertific� ti no 
2004.gada 1.janv� ra l�dz 2005.gada 30.decembrim, kopsumm�  512 185 EUR, no kuriem 
ES finans� jums – 384 139 EUR jeb 75%. Deklar� cij� s iek�auti izdevumi 20,5% apm� r�  no 
2004.gadam pieš� irt�  finans� juma un 35,8% apm� r�  no izdevumiem, kas deklar� jami l�dz 
2006.gada beig� m. 
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Par EQUAL attiecin� majiem izdevumiem, kas sertific� ti l �dz 2005.gada 31.decembrim, 
maks� jumu iest� de 2006.gada 8.mart�  iesniedza EK izdevumu deklar� ciju Nr.3, kur�  kop�  
deklar� ti 1 152 291 EUR, no kuriem ES l�dzfinans� jums - 864 218 EUR jeb 75%. 
Deklar� to izdevumu apm� rs pret 2004.gada pieš� irto finans� jumu ir 46% un 80% no 
izdevumiem, kas deklar� jami n+2 noteikumu iev� rošanai l�dz 2006.gada beig� m. 

Iesniegt� s izdevumu deklar� cijas ir apstiprin� tas Eiropas Komisij�  2005.gada 5.decembr�, 
2006.gada 22.febru� r� un 29.mart� , un attiec�gi veikts maks� jums par ES l�dzfinans� juma 
da�u. 

L�dz 2006.gada beig� m Latvijai j� iesniedz EK izdevumu deklar� cijas, papildus deklar� jot 
attiecin� mos izdevumus, kopsumm�  par 210 140,13 EUR (neieskaitot 2006.gada 8.mart�  
EK iesniegto un 29.mart�  EK apstiprin� to trešo starpposma izdevumu deklar� ciju). 
Pl� nots, ka deklar� cijas par nepieciešamo summu tiks iesniegtas EK l�dz 2006.gada 
31.oktobrim, l�dz ar to tiks nodrošin� ta „N+2” noteikuma izpilde 2004.gadam pieš� irtajam 
finans� jumam. 

 

3.4. Gr
 t�bas „N+18” noteikuma iev� rošan�  
Lai tiktu nodrošin� ta „N+18” noteikuma iev� rošana atbilstoši 1999.gada 21.j� nija 
Kopienas regulas Nr.1260/1999 32.2.pantam, EQUAL maks� jumu iest� dei EK l�dz 
2005.gada 29.decembrim bija j� iesniedz pirmais pieteikums maks� juma sa� emšanai jeb 
izdevumu deklar� cija. Maks� jumu iest� de – Valsts kase - pirmo EQUAL izdevumu 
deklar� ciju Eiropas Komisijai nos� t�ja 2005.gada 23.august�  par attiecin� majiem 
izdevumiem, kas sertific� ti l �dz 2005.gada 30.j� nijam. Eiropas Komisija deklar� ciju 
apstiprin� ja 2005.gada 5.decembr�. L�dz ar deklar� cijas nos� t�šanu EQUAL programm�  ir 
nodrošin� ta „N+18” noteikuma iev� rošana. 

 
3.5. Standarta kategoriz� cija 

Detaliz� ts p� rskats par veiktajiem izdevumiem atbilstoši kategoriz� cijas laukiem katr�  no 
EQUAL programmas priorit� t� m, t� m� m un projektiem atspogu�ots 6.pielikum�  
„Kopsavilkuma finanšu tabula uz 31.12.2005.” 
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4. Vadoš� s iest� des un uzraudz�bas komitejas veiktie pas� kumi, 
nodrošinot ieviešanas kvalit� ti un efektivit � ti (Padomes regulas 
1260/1999 37.panta 2.d da	a) 
 

4.1. Uzraudz�bas, finanšu kontroles, nov� rt � šanas un datu v� kšanas pas� kumi 

 

4.1.1. Datu v� kšana 

Lai veicin� tu EQUAL projektu starptautisko sadarb�bu, �autu veikt programmu 
koordin� šanu Eiropas l�men�, apkopojot šim m� r� im nepieciešamo inform� ciju un datus, it 
�paši attiec�b�  uz uzraudz�bu un nov� rt� jumu, Latvija piedal� s kop� j�  elektronisk�  datu 
apkopošanas sist� m� , kuru EK ir izveidojusi �paši EQUAL vad�bai ar nosaukumu 
“EQUAL Kop� j�  datu b� ze” (ECDB- EQUAL Common Database). Latvija un EK ir 
vienojusies par izsme�ošu kvantitat�v� s un kvalitat�v� s inform� cijas un datu uzskait�jumu, 
kas atspogu�ots EQUAL programmas B pielikum� , un atbilstoši kuram Labkl� j�bas 
ministrija nodrošina aktualiz� tas inform� cijas iesniegšanu EK t� s ievietošanai EQUAL 
Kop� j�  datu b� z� . Inform� cijas un datu nos� t�šanai tiek izmantots EK izveidotais 
inform� cijas p� rraides r�ks RIFE (Remote Input for EQUAL), kas lietojams Interneta vid� . 
Labkl� j�bas ministrijas ES strukt� rfondu departamenta EQUAL ieviešanas noda�a 
nodrošina datu iesniegšanu un aktualiz� šanu EQUAL Kop� j�  datu b� z� . Dati un 
inform� cija par apstiprin� tajiem EQUAL projektiem tiek p� rskat�ta reizi m� nes�, bet datu 
un inform� cijas aktualiz� cija liel� koties tik bie�i nav nepieciešama. Vid� ji izmai� as 
projektu datos un inform� cij� , kas prasa aktualiz� ciju, notiek divas reizes gad� .  Ar datiem 
var iepaz�ties jebkurš interesents, atverot Interneta adresi 
https://equal.cec.eu.int/equal/jsp/index.jsp?lang=lv. 

Datu v� kšana Latvijas m� rog� : 
Atbilstoši Ministru kabineta 2004.gada 15.apr��a noteikumiem Nr.309 „Noteikumi par 
Eiropas Kopienas iniciat�vu „EQUAL””, vadoš�  iest� de nodrošina EQUAL finans� juma 
sa�� m� ja iesniegt� s inform� cijas p� rbaudi un EQUAL finans� t�  projekta �stenošanas datu 
uzkr� šanu inform� cijas sist� m� . 

Labkl� j�bas ministrijas ES strukt� rfondu departamenta EQUAL ieviešanas noda�a koordin�  
EQUAL finans� juma sa�� m� ju iesniegto progresa zi� ojumu un finans� juma piepras�jumu 
p� rbaudi un apstiprin� šanu atbilstoši Labkl� j�bas ministrijas 2005.gada 27.apr��a 
normat�vajam aktam Nr.13/NOR „K� rt�ba, k� d�  Labkl� j�bas ministrij�  p� rbauda un 
apstiprina Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL finans� juma sa�� m� ju iesniegtos progresa 
zi� ojumus, nosl� guma zi� ojumus un EQUAL finans� juma piepras�jumus”. 

Inform� cijas sist� mas izstr� des gaita notika bez b� tisk� m novirz� m no pl� notajiem 
termi� iem un tika pabeigta 2005.gada 31.mart� . 2005.gada 11.apr�l� Labkl� j�bas ministrija 
nosl� dza l�gumu ar SIA „MicroLink Latvia” par EQUAL inform� cijas sist� mas 
uztur� šanas pakalpojumiem. Uztur� šanas pakalpojuma ietvaros regul� ri tika veikta 
sist� mas k�� du identific� šana un nov� ršana, nodrošinot datu ievades nep� rtraukt�bu.  
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4.1.2. Uzraudz�ba 

2005.gad�  notika divas EQUAL uzraudz�bas komitejas s� des: 16.j� nij�  un 28.septembr�. 
B� tisk� kie uzraudz�bas komitejas pie� emtie l� mumi: 

S� des 
datums Izskat�tie jaut� jumi un pie� emtie l� mumi 

16.06.2005. 1. Apstiprin� ts EQUAL ieviešanas zi� ojums par 2004.gadu (14.09.2005. 
EK apstiprin� ja t�  atbilst�bu pras�b� m). 

2. Pie� emts zin� šanai zi� ojums par EQUAL maks� jumu veikšanas k� rt�bu. 

3. Pie� emta zin� šanai inform� cija par Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL 
�stenošanas gaitu 2005.gada I pusgad� . 

4. Apstiprin� ti groz�jumi EQUAL programmas papildin� jum� . 

28.09.2005. 1. Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL programmas un projektu 
�stenošanas 2005.gada nov� rt� šanas zi� ojums pie� emts zin� šanai un lemts 
par t�  publiskošanu, ievietojot to EQUAL m� jas lap� . 

2. Apspriests EQUAL integr� t� s pieejas modelis un p� rst� v� to instit� ciju 
un sabiedr�bas grupu iesaistes iesp� jas un p� rst� vniec�ba integr� t� s pieejas 
vad�bas un darba grup� s. 

3. Pie� emta zin� šanai inform� cija par Labkl� j�bas ministrijas organiz� to 
EQUAL konferenci 2005.gada 29.novembr�. 

 

Papildus, laik�  no 2005.gada 5.oktobra l�dz 24.oktobrim, uzraudz�bas komitejas locek�i, 
atbilstoši nolikumam, bija aicin� ti apstiprin� t EQUAL programmas papildin� jumam 
pievienot� s finanšu tabulas groz�jumus rakstisk� s proced� ras veid� . Rezult� t�  programmas 
papildin� juma finanšu tabula tika saska� ota ar EQUAL programmai pievienoto finanšu 
pl� nu, k�  tika nor� d�ts Eiropas Komisijas v� stul�  (08.09.2006. v� stule Nr.14005). 

 

4.1.3. Nov� rt� šana 

Lai organiz� tu EQUAL programmas un projektu �stenošanas past� v�go nov� rt� šanu, 
2004.gad�  tika izveidota nov� rt� šanas vad�bas grupa, taj�  iek�aujot Labkl� j�bas ministrijas, 
Iekšlietu ministrijas, Izgl�t�bas un zin� tnes ministrijas, Latvijas Darba dev� ju 
konfeder� cijas, Latvijas Br�vo arodbiedr�bu savien�bas un Latvijas Pašvald�bu savien�bas 
izvirz�tos p� rst� vjus.  

2005.gad�  notika tr�s nov� rt� šanas vad�bas grupas s� des- 6.janv� r�, 25.apr�l� un 
14.septembr�. 

B� tisk� kie nov� rt� šanas vad�bas grupas pie� emtie l� mumi: 

S� des 
datums Izskat�tie jaut� jumi un pie� emtie l� mumi 

06.01.2005. 
1. Nov� rt� šanas vad�bas grupa t� s pirmaj�  s� d�  tika iepaz�stin� ta ar t� s 
uzdevumiem un pl� noto darba organiz� ciju. 

2. Apstiprin� ts nov� rt� šanas vad�bas grupas nolikums. 
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3. Izskat�ts darba uzdevums � r� jam nov� rt� t� jam, un uzdots Labkl� j�bas 
ministrijai uzs� kt iepirkuma proced� ru, iepirkumu komisijas darb�  
pieaicinot nov� rt� šanas vad�bas grupas p� rst� vi. 

25.04.2005. 

1. Nov� rt� šanas vad�bas grupa inform� ta par atkl� ta konkursa gaitu, kas 
beidzies bez rezult� tiem. 

2. Izskat�ti iesp� jamie risin� jumi pakalpojumu sniedz� ja izv� lei, k�  
rezult� t�  nolemts sadal�t � r� j�  nov� rt� t� ja darba uzdevumu, atseviš� i izdalot 
2005.gad�  veicam�  darba apjomu un izv� loties pakalpojumu sniedz� ju ar 
cenu aptaujas metodi. 

14.09.2005. 

1. Sniegta inform� cija par � r� j�  nov� rt� t� ja atlases proced� ras rezult� tiem. 

2. Izskat�ts un koment� ts EQUAL programmas un projektu �stenošanas 
2005.gada nov� rt� šanas zi� ojums. 

3. Nolemts aicin� t EQUAL uzraudz�bas komiteju atbalst�t nov� rt� šanas 
zi� ojuma public� šanu Interneta m� jas lap� . 

4. Nov� rt� šanas vad�bas grupa iepaz�stin� ta ar veikto sagatavošan� s darbu 
integr� t� s pieejas principu �stenošanai EQUAL programmas ietvaros. 

 

2005.gada nov� rt� šanas zi� ojumu sagatavoja R�gas Stradi� a universit� tes ekspertes- 
Maruta Pranka, Ritma Rungule un Ilze Trapenciere. T�  k�  l�gums bija nosl� gts tikai par 
2005.gada nov� rt� šanas zi� ojuma sagatavošanu, tad nov� rt� šanas ekspertu izv� lei 2006.-
2008.gada periodam Labkl� j�bas ministrija organiz�  jaunu iepirkumu proced� ru. 

Pirms nov� rt� šanas zi� ojuma iesniegšanas Eiropas Komisij� , tas tika izskat�ts uzraudz�bas 
komitejas 2005.gada 28.septembra s� d� . Nov� rt� šanas zi� ojums ir public� ts Interneta 
m� jas lap�  http://sf.lm.gov.lv/equal, t�  padarot nov� rt� šanas zi� ojumu publiski pieejamu. 

� r� j�  nov� rt� t� ja darba uzdevums tika sagatavots atbilstoši EK ieteikumiem. L�dz ar to 
2005.gada nov� rt� šanas zi� ojum�  nov� rt� t� js iek�� va: 

1) aktualiz� tu soci� li ekonomisk� s situ� cijas anal�zi, 

2) EQUAL programm�  izv� l� t� s strat�� ijas- priorit� šu un t� mu- atbilst�bas 
izv� rt� jumu, 

3) EQUAL programmas un projektu vad�bas un �stenošanas sist� mu, tai skait�  
projektu atlases, izv� rt� jumu. 

Nov� rt� šanas zi� ojum�  nov� rt� t� js atzina, ka „EQUAL nosaukt� s priorit� tes liel�  m� rog�  
ietver galven� s nacion� l�  m� roga priorit� tes, tom� r šaj�  posm�  ir p� ragri v� rt� t, vai 
vienl�dz veiksm�ga b� s re� lo projektu ideju �stenošana. B� tisks priekšnoteikums ir šo 
jaut� jumu aktualiz� šana un aizvien augst� ku priorit� šu pieš� iršana ne tikai iesaist�to 
nozaru ministriju l�men�, kas tos var iestr� d� t politikas dokumentos, bet ar� politi� u l�men�, 
kas veido politisko domu un bie�i tiek publiskaj�  telp�  uzklaus�ti ar� k�  viedok�u l�deri. 
T� pat b� tiski, lai, �stenojot EQUAL ietvaros apstiprin� tos projektus, pie tiem str� d� jot tiktu 
paplašin� ta ar� cilv� ku izpratne par da�� dajiem projektu ietvaros risin� mo probl� mu 
aspektiem. T� d� j� di p� c jauno, v� lamo politiku att�st�bas iniciat�vu izkristaliz� šanas, t� s 
sastaptos ar maz� ku pretest�bu ieviešanas proces� .” 

Nov� rt� šanas zi� ojum�  par optim� lu tika atz�ta centraliz� ta EQUAL programmas vad�bas 
mode�a izv� le, t� d� j� di samazinot administrat�v� s izmaksas un pa� trinot l� mumu 
pie� emšanas laiku. 
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2005.gad�  uzs� kta EQUAL projektu pašnov� rt� juma metodolo� ijas sagatavošana. 
2005.gada 28.decembr� notika apm� c�bu semin� rs EQUAL projektu �stenot� jiem par 
pašnov� rt� juma veikšanu. 

 

4.1.4. Finanšu kontrole 

Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL programmas Latvijai 2004.-2006. gadam ieviešanas 
finanšu kontrolei nepieciešam� s pras�bas noteiktas 2001.gada 2.marta EK regulas 
Nr.438/2001 3., 4., 10. un 15.pant� . 

EK regulas Nr.438/2001 4.pant�  paredz� t� s pieg� �u, pakalpojumu, k�  ar� deklar� to 
izdevumu p� rbaudes projektu �stenošanas viet�  tika veiktas saska��  ar 2004.gada 12.j� lija 
Labkl� j�bas ministrijas iekš� jo normat�vo aktu Nr.26/NOR ”Pamatprincipi Eiropas 
Kopienas iniciat�vas EQUAL Latvijai 2004.-2006.gadam programmas ietvaros veikto 
pieg� �u un pakalpojumu, k�  ar� deklar� to izdevumu atbilst�bas p� rbaud� m projektu 
�stenošanas viet� s” un 2005.gada 13.janv� ra apstiprin� to ”Metodolo� iju pieg� �u un 
pakalpojumu, k�  ar� deklar� to izdevumu atbilst�bas p� rbau�u veikšanai Eiropas Kopienas 
iniciat�vas EQUAL projektu �stenošanas viet� s”. Š�s p� rbaudes veica divi Eiropas 
Savien�bas strukt� rfondu departamenta darbinieki. 2005.gad�  veiktas desmit 4. panta 
p� rbaudes. 

EK regulas Nr.438/2001 10.pant�  paredz� t� s izlases p� rbaudes tika veiktas saska��  ar 
2004.gada 20.septembra Labkl� j�bas ministrijas iekš� jo normat�vo aktu Nr.32/NOR 
”K � rt�ba, k� d�  veic Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL projektu izlases p� rbaudes to 
�stenošanas viet� s”. P� rbaudes veica divi Iekš� j�  audita un riska p� rvald�bas departamenta 
darbinieki. 2005.gad�  tika veiktas sešas 10.panta p� rbaudes. 

Detaliz� ts EK regulas Nr.438/2001 4. un 10.panta p� rbau�u uzskait�jums sniegts 
7.pielikum� . Taj�  uzskait�tas visas p� rbaudes, minot p� rbaudes veikšanas laiku, p� rbaudes 
veic� jus un p� rbaudes sl� dzienu. Vairum�  gad�jumu p� rbaudes sl� dziens ir bijis pozit�vs 
vai pozit�vs p� c ieteikumu izpildes. Visbie�� k (devi� u projektu p� rbau�u sl� dzien� ) viens 
no ieteikumiem ir bijis saist�ts ar gr� matved�bas reglament� jošo dokumentu kvalit� tes 
uzlabošanu (aktualiz� šanu, atseviš� u noda�u izstr� di u.tml.). V� l atseviš� os gad�jumos ir 
min� ti t� di ieteikumi k�  nor�� inu k� rt�bas ar nor�� inu personu uzlabošana, l�gumu 
aktualiz� šana, vizu� l� s identit� tes vadl�niju iev� rošana un strukt� rvien�bas re� istr� šana. 
P� rbaud� s konstat� to ieteikumu izpildes uzraudz�bu veic Eiropas Savien�bas strukt� rfondu 
departaments. Da�� ji negat�vs sl� dziens ir bijis par vienu EK regulas Nr.438/2001 4.panta 
p� rbaudi, kad p� rbaud�tajam projektam tika uzdots nov� rst vair� kus b� tiskus tr� kumus (tai 
skait� , gr� matved�bas uzskaites k� rtošanas un organiz� cijas metodika, dokumentu aprites 
sh� ma, gr� matved�bas uzskaite, kases oper� ciju uzskaite neatbilda sp� k�  esošajiem 
normat�vajiem aktiem, nebija pamatotas person� la darba samaksas stundas likmes, mobilo 
t� lru� u lietošanas nosac�jumi un sarunu limiti, vairum�  gad�jumu nebija iev� rotas 
iepirkumu proced� ras un izstr� d� ta metodolo� ija vienl�dz�gu iesp� ju strat�� ijas ieviešanas 
uzraudz�bai). Tr� kumu nov� ršanas uzraudz�bas gait�  rad� s šaubas par projekta ievies� ju 
sp� ju �stenot projektu, k�  rezult� t�  tika veikta 10.panta p� rbaude, kur�  tika pie� emts 
negat�vs sl� dziens.  

EK regulas Nr.438/2001 Regulas 15.pants paredz nosl� guma deklar� cijas sagatavošanai 
nepieciešamo p� rbaudi - 2005.gad�  š� da p� rbaude netika veikta. 

Detaliz� ta inform� cija par Latvij�  izveidoto EQUAL vad�bas un kontroles sist� mu sniegta 
saska��  ar EK regulas Nr.438/2001 5.pantu sagatavotaj�  EQUAL vad�bas un kontroles 
sist� mas aprakst� , ko Labkl� j�bas ministrija sadarb�b�  ar Finanšu ministriju un maks� jumu 
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iest� di- Valsts kasi- ir aktualiz� jusi, lai, atbilstoši EK regulas Nr.438/2001 13.pantam, 
preciz� to un papildin� to vad�bas un kontroles sist� mas aprakstu iesniegtu EK l�dz 
2006.gada 30.j� nijam. 

 

4.1.5. Apkopojums par b� tisk� m probl� m� m, kam ir tieša ietekme uz programmas 
�stenošanu un veiktiem pas� kumiem 

Labkl� j�bas ministrija k�  Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL programmas Latvij�  vadoš�  
iest� de 2005.gada 29.decembr� vienpus� ji izbeidza l�gumu Nr.LM11.3-08/03-2005, kas bija 
nosl� gts ar Latvijas Asoci� cija cilv� kiem ar kust�bu trauc� jumiem „PONTES” (turpm� k – 
Pontes) 2005.gada 20.janv� r� par EQUAL projekta „Inval�diem draudz�gas p� rmai� as valsts 
likumdošan� , nodarbin� t�bas vid� , nodok�u politik�  un sabiedr�bas apzi�� , lai padar�tu 
inval�du darba pielietojumu konkur� tsp� j�gu darba tirg�  un veicin� tu t�  p� rtapšanu par 
inval�du soci� l� s integr� cijas virz�t� jsp� ku” �stenošanu.  

Labkl� j�bas ministrija k�  EQUAL vadoš�  iest� de un valsts bud�eta finanšu vad�bas procesa 
nodrošin� t� js EQUAL finans� jumam, pie�� ma l� mumu lauzt L�gumu ar Pontes ar 2006.gada 
10.janv� ri, pamatojoties uz l�guma 8.3.1., 8.3.2. un 8.3.3.apakšpunktu, konstat� jot 
vair� kk� rt� jus un sistem� tiskus l�guma 8.3.punkt�  min� to noteikumu p� rk� pumus: 

1. 8.3.1.apakšpunkts – netiek pild�tas pieteikum�  un l�gum�  noteikt� s pras�bas: 

1.1. apg� ti tikai 26,55% no 2005.gad�  pl� notajiem finanšu l�dzek�iem, kas ir 
30 568,62 LVL no paredz� tajiem 115 137 LVL, k�  rezult� t�  radusies likuma 
„Par valsts bud�etu 2005.gadam” neizpilde Ls 84 568,38 apm� r�  un nopietns 
risks Padomes 1999.gada 21.j� nija Regulas (EK) Nr.1260/1999, ar ko paredz 
visp� r�gus noteikumus par strukt� rfondiem, 31.panta otr�  punkta neizpildei - 
savlaic�gi neapg� stot Eiropas Komisijas pieš� irtos Eiropas Soci� l�  fonda 
l�dzek�us un tos zaud� jot Latvijas EQUAL programm�  noteikto soci� li atstumto 
grupu atbalstam. Pontes 2005.gad�  apguva tikai 7,7 % no kop� j� s projekta 
summas; 

1.2. atseviš� u projekta aktivit� šu �stenošana un audit� jamo v� rt�bu rad�šana 
aizkav� jusies par diviem l�dz sešiem m� nešiem (anketas tira�� šana, p� t�juma 
veikšana, datu b� zes izstr� de), k�  rezult� t�  projekta m� r� i un rezult� ti vairs 
nevar tikt sasniegti projekta �stenošanas laik� . Lai ar� Labkl� j�bas ministrija ir 
centusies izprast projekta �stenot� ju gr� t�bas un pagarin� jusi p� t�juma 
uzs� kšanas termi� u l�dz 2005.gada septembrim, turpm� ka datu b� zes izveides 
termi� a pagarin� šana, atbilstoši Pontes ierosin� jumam, p� rce�ot izpildes termi� u 
no 2005.gada j� nija l�dz 2007.gada j� lijam, nav iesp� jama, jo, neizveidojot datu 
b� zi p� t�juma veikšanai, nav iesp� jams izstr� d� t pl� notos priekšlikumus 
likumdošanas izmai�� m, balstoties uz p� t�jumu rezult� tiem. 

1.3. finans� juma piepras�jumu un progresa zi� ojumu iesniegšanas atk� rtoti kav� jumi 
(piem� ram, 4.finanšu piepras�jums un progresa zi� ojums, kas bija j� iesniedz l�dz 
2005.gada 14.novembrim, tika iesniegts 2005.gada 1.decembr�).  

2. 8.3.2.apakšpunkts – sniegta nepatiesa un nepiln�ga inform� cija vadošajai iest� dei: 

2.1. finans� juma piepras�jumos pie�auta neattiecin� mo izdevumu iek�aušana par Ls 
457,43, tai skait� , pirmaj�  finans� juma piepras�jum�  iek�auti neattiecin� mie 
izdevumi par Ls 303,93, kas sast� da 3,14% no kop� j� s finans� juma piepras�juma 
summas; 
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2.2. period�  no 2005.gada 20.janv� ra l�dz 2005.gada 30.j� nijam finans� juma 
piepras�jumi iesniegti par izdevumiem bez atbilstošiem, izdevumus 
pamatojošiem, dokumentiem par summu Ls 367,58, sast� dot 2% no audita laik�  
p� rbaud�to izdevumu kopsummas. Min� tais fakts konstat� ts 2005.gada 
28.septembra audita laik� ; 

2.3. sistem� tiski neprec�zi sagatavoti finans� juma piepras�jumi, piem� ram, 2. 
finans� juma piepras�jums iesniegts un p� rbaud�ts piecas reizes, pie pirm�  
iesnieguma konstat� jot k�� das 46% ierakstu, pie otr�  iesnieguma - 30% ierakstu. 
Iepriekšmin� tais prasa b� tisku Labkl� j�bas ministrija papildus resursu piesaisti, 
t� d� j� di sad� rdzinot programmas administr� šanas izmaksas un kav� jot resursu 
piesaisti citu EQUAL projektu �stenošanas p� rraudz�bai; 

2.4. nav bijusi atbilstoša 2005.gada 12.maija un 2005.gada 28.septembra audita laik�  
konstat� to tr� kumu nov� ršana no projekta �stenot� ju puses. Atseviš� u 
nor� d�jumu izpilde ieilga par vair� kiem m� nešiem, 2005.gada 12.maija 
p� rbaudes akt�  nor� d�to divu ned�� u viet� , t�  piem� ram, 2004.gada 13.j� lija 
Ministru kabineta noteikumiem Nr.603 „Noteikumi par iepirkuma proced� r� m 
un to piem� rošanas k� rt�bu pas� t�t� ja finans� tiem projektiem” atbilstoša 
iepirkumu proced� ra tika organiz� ta tikai 2005.gada august� , nokav� jot audita 
ieteikumu izpildi par diviem m� nešiem, bet 2003.gada 21.oktobra Ministru 
kabineta noteikumiem Nr. 585 „Noteikumi par gr� matved�bas k� rtošanu un 
organiz� ciju” projektam atbilstoša gr� matved�bas uzskaites k� rtošanas un 
organiz� cijas metodika tika izstr� d� ta tr�s m� nešos, p� rbaudes akt�  nor� d�to divu 
ned�� u viet� ; 

2.5. projekta pieteikum�  ir iek�auts organiz� cijas v� rd�  parakst�ts D.Dadz�tes 
2004.gada 20.septembra apliecin� jums, ka „projekta pieteikuma iesniedz� ja 
r�c�b�  ir pietiekami un stabili finanšu resursi” un „nav zin� mi iemesli, k� d��  šis 
projekts nevar� tu tikt �stenots vai var� tu tikt aizkav� ta t�  �stenošana”. Projekta 
�stenošanas gr� t�bas pier� da, ka Pontes r�c�b�  nav stabilu finanšu resursu, kas 
nodrošin� tu projekta ieviešanu saska��  ar konkursa noteikumiem un parakst�t�  
l�guma nosac�jumiem. 

Iepriekšmin� tie fakti nor� da uz past� v�gu projekta vad�bas kompetences un kapacit� tes 
tr� kumu, k�  ar� finanšu discipl�nas un Komisijas Regulas (EK) Nr.438/2001 (2004.gada 
10.marts), kas reglament�  padomes regulas (EK) Nr.1260/1999 izpildi attiec�b�  uz vad�bas 
un kontroles sist� m� m, ko piem� ro no strukt� rfondiem pieš� irtajai pal�dz�bai, 9.pant�  
noteikto pamatotas finanšu vad�bas principu neiev� rošanu. 

  3. 8.3.3. apakšpunkts – notiek izmai� as finans� juma sa�� m� ja finanšu situ� cij� , kas var 
b� tiski ietekm� t l�guma izpildi, par ko liecina Labkl� j�bas ministrij�  2005.gada 2.novembr� 
sa� emtie zi� ojumi no Pontes bijušajiem partneriem- fonda „Latvijas Pediatrijas Att�st�ba” 
un fonda „N� c un pal�dzi”. 

Pontes projekta att�st�bas gaita, l�guma izbeigšanas pamatojums un iesp� jamie risin� jumi 
gala nor�� inu veikšanai, vair� kk� rt tika skaidroti, kl� tesot Pontes p� rst� vjiem LR Saeimas 
Eiropas lietu komisijas 2006.gada 25.janv� ra s� d� , Labkl� j�bas ministrijas un Pontes 
p� rst� vju 2006.gada 31.janv� ra, 2006.gada 3.marta un 2006.gada 27.marta san� ksm� s, k�  
ar� Latvijas Cilv� ku ar �paš� m vajadz�b� m sadarb�bas organiz� cijas SUSTENTO, 
Labkl� j�bas ministrijas un Pontes 2006.gada 4.janv� ra kop� j�  san� ksm� . T� pat vis�  Pontes 
projekta �stenošanas laik�  Labkl� j�bas ministrija vair� kk� rt un sistem� tiski veica 
pas� kumus, lai Pontes b� tu iesp� jams sekm�gi �stenot iesniegto projektu. Papildus asto�� m 
kop� j� m darba san� ksm� m un apm� c�bu semin� riem, kas tika organiz� tas Pontes projekta 
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�stenošanas laik�  un kur� s tika aicin� ti piedal�ties Pontes p� rst� vji, �paši Pontes vajadz�b� m 
tika organiz� tas 
 etras individu� las konsult� cijas un nos� t�tas septi� as atseviš� us 
jaut� jumus skaidrojošas v� stules. Ar� p� c projekta izbeigšanas, Labkl� j�bas ministrija 
iz�� muma k� rt�  nosl� dza ar Pontes atseviš� u vienošanos par projekta gala nor�� ina 
k� rt�bu, paredzot atvieglotus samaksas noteikumus. Vienošan� s par projekta gala nor�� inu 
k� rt�bu paredz� ja, ka Labkl� j�bas ministrija, pamatojoties uz Pontes iesniegtajiem 
izdevumus attaisnojošiem dokumentiem, veic gal�go nor�� inu no valsts dot� cijas par 
darbiem, kas projekt�  paveikti l�dz l�guma laušanai. Š� da nor�� inu k� rt�ba iz�� muma k� rt�  
tika piem� rota t� d�� , ka Pontes k�  finans� juma sa�� m� js nebija ilgstoši maks� jis 
atalgojumu projekta darbiniekiem, k�  ar� nor�� in� jies ar pakalpojumu sniedz� jiem. 
Vienošan� s uzlika par pien� kumu Pontes p� c p� rskait�juma sa� emšanas nekav� joties veikt 
maks� jumus saviem darbiniekiem, pieg� d� t� jiem, pakalpojumu sniedz� jiem un iesniegt 
gala finans� juma piepras�jumu Labkl� j�bas ministrijai. 

 

4.1.6. R�c�ba, atbildot uz ikgad� j�  p� rskata rezult� t�  sa� emt� m rekomend� cij� m, atbilstoši 
Padomes regulas Nr.1260/1999 34(2).pantam 

Nav attiecin� ms, jo atbilstoši EK sniegtajai inform� cijai (28.04.2006. v� stule Nr.006013), 
izskatot 2004.gada ieviešanas zi� ojumu, nav konstat� ta nepieciešam�ba organiz� t ikgad� j�  
p� rskata tikšanos. 

 

4.1.7. Jebk� du konstat� to neatbilst�bu finansi� l�  ietekme, veiktie vai nepieciešamie 
pas� kumi to nov� ršanai 

EQUAL vadoš�  iest� de Latvij�  apstiprina, ka EQUAL programmas �stenošanai pieš� irtie 
l�dzek�i 2005.gad�  tika izlietoti atbilstoši drošas finanšu vad�bas principiem, k�  aprakst�ts 
regulas 438/2001 5.panta vad�bas un kontroles sist� mas aprakst� , un noz�m�gas probl� mas 
vai neatbilst�bas, par kur� m b� tu j� zi� o atbilstoši Komisijas 1994.gada 11.j� lija Regulai 
(EK) Nr.1681/94, 2005.gad�  EQUAL ieviešan�  nav konstat� tas4.  

2005.gad� , veicot izlases p� rbaudes, divos projektos tika konstat� ti neattaisnoti veikti 
izdevumi kopsumm�  par 1 458,63 latiem, kas atg� ti ieturot attiec�go summu no 
finans� juma sa�� m� ja n� kam�  finans� juma piepras�juma. 
 

 

 

                                                 
4 Par neatbilst�bu uzskata jebkuru EQUAL programmas �stenošanu reglament� još�  ties�bu akta p� rk� pumu, 
kas radies EQUAL �stenošan�  iesaist�to instit� ciju vai to darbinieku darb�bas vai bezdarb�bas d�� , un kuram ir 
vai var� tu b� t nelabv� l�ga ietekme uz Eiropas Kopienu bud�etu. 
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4.2. Integr� t�  pieeja un 3.posms 
2005.gad�  tika veikti pas� kumi, lai sagatavotos integr� t� s pieejas pas� kumu �stenošanai. 

2005.gada 14.septembr� EQUAL programmas un projektu �stenošanas past� v�g� s 
nov� rt� šanas vad�bas grupa tika iepaz�stin� ta ar EQUAL integr� t� s pieejas 
pamatelementiem, savuk� rt 28.septembr� ar tiem tika iepaz�stin� ta uzraudz�bas komiteja. 
Neskatoties uz to, ka tematisko grupu darbs 2005.gad�  v� l nebija formaliz� ts, notika 
vadoš� s iest� des un projektu �stenot� ju tikšan� s un sadarb�ba. Tika sagatavotas atseviš� as 
integr� t� s pieejas strat�� ijas sh� mas sada�as. 2005.gada 16.decembr� tika organiz� ta 
vadoš� s iest� des politikas veidot� ju san� ksme, kur�  tika diskut� ts par piem� rot� ko 
tematisk� s sadarb�bas modeli Latvijas EQUAL programmas ietvaros, iesp� jamo tematisk� s 
grupas person� lsast� vu un turpm� kajiem so�iem t� s izveid� . 

2005.gad�  divu Latvijas EQUAL projektu p� rst� vji piedal�j� s Eiropas l�me� a tematiskajos 
pas� kumos: 

�  Resursu centrs sieviet� m „Marta” 2005.gada 17. un 18.novembr� Vi��� , Eiropas 
Komisijas un Lietuvas Darba un soci� lo lietu ministrijas r�kot� j�  konferenc� , 
dal�j� s sav�  pieredz�  projekta pl� nošan� , ieviešan�  un prezent� ja b� tisk� k� s 
EQUAL programmas v� rt�bas – partner�bu, starpvalstu sadarb�bu, inov� ciju, kas 
b� tu integr� jamas n� kamaj� s Eiropas soci� l�  fonda programm� s; 

�  Valsts prob� cijas dienesta p� rst� vji no 2005.gada 30.novembra l�dz 2.decembrim 
Pr� g�  (� ehija) piedal�j� s Eiropas Likump� rk� p� ju nodarbin� t�bas foruma 
organiz� taj�  konferenc�  „Soci� l� s iek�aušanas veicin� šana, veicinot ieslodz�jum�  
bijušo likump� rk� p� ju nodarbin� t�bu”, kur�  iepaz�stin� ja ar prob� cijas darbu 
Latvij� , past� st�ja par projektiem un programm� m, k� d� s Latvija šaj�  jom�  ir 
iesaist�jusies, un par g� taj� m atzi�� m un rezult� tiem. 

Integr� t� s pieejas darba grupas 

2005.gada beig� s tika s� kts veidot EQUAL integr� t� s pieejas politikas vad�bas grupas un 
EQUAL tematisk� s grupas „Nodarbin� t�ba” sast� vs, š�s grupas tika apstiprin� tas 
2006.gada 23. janv� r�. 

Integr� t� s pieejas politikas vad�bas grupas pien� kumos ietilpst: 

a) nodrošin� t programmas ieviešanas strat�� isko ievirzi atbilstoši nozares 
politiskajiem m� r� iem un darb�bas strat�� ijai; 

b) veicin� t sasniedzamo un sasniegto rezult� tu ietekmes nov� rt� šanu uz nozares 
politikas veidošanu un �stenošanu; 

c) organiz� t vai koordin� t EQUAL projektu lab� s prakses att�st�bu un p� r� emšanu 
sist� mas l�men�; 

d) organiz� t EQUAL integr� t� s pieejas un rezult� tu izplat�šanas strat�� ijas izstr� di un 
iesniegšanu EQUAL uzraudz�bas komitej�  apstiprin� šanai; 

e) organiz� t zi� ojumu sagatavošanu par EQUAL integr� t� s pieejas un rezult� tu 
izplat�šanas strat�� ijas ieviešanu un iesniegšanu uzraudz�bas komitej�  inform� cijai; 

f) nodrošin� t dialogu starp EQUAL projektu �stenot� jiem un politikas veidot� jiem; 

g) veicin� t EQUAL projektu aktivit� šu saska� otu ieviešanu un rezult� tu izplat�šanu 
starp programmas priorit� t� m; 
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h) nodrošin� t kompetentu p� rst� vniec�bu Eiropas Savien�bas dal�bvalstu un Eiropas 
Komisijas r�kotajos integr� t� s pieejas pas� kumos, darba grup� s un politikas 
forumos. 

Tematisk�  grupa „Nodarbin� t�ba”: 

a) nodrošina EQUAL finans� to projektu ieviešanas saikni ar aktualit� t� m 
nodarbin� t�bas, dzimumu l�dzties�bas un patv� ruma mekl� t� ju politikas izstr� des 
jom� ; 

b) veido projektu un politikas veidot� ju inform� cijas apmai� as un diskusiju platformu 
t� mas ietvaros; 

c) veic attiec�gaj�  EQUAL priorit� t�  �stenoto projektu starprezult� tu un rezult� tu 
der�guma p� rbaudi un sagatavo priekšlikumus integr� tas pieejas politikas grupai to 
integr� šanai sist� mas l�men�. Inform�  un veic nov� rt� jumu par projektu 
neveiksm�gas ieviešanas prakses rezult� tiem; 

d) sagatavo priekšlikumus integr� t� s pieejas politikas grupai finans� juma 
pieš� iršanai/p� rdalei projektu 3.posma pas� kumu �stenošanai (rezult� tu 
integr� šanai); 

e) nodrošina EQUAL programmas/projektu profesion� lu p� rst� vniec�bu nacion� lajos 
un ES l�me� a sadarb�bas, inform� cijas izplat�šanas un integr� t� s pieejas politikas 
pas� kumos. 

 

3.posma aktivit� tes 

Projektu aktivit� šu pl� ni un finans� jums 3.posma �stenošanai – rezult� tu integr� šanai - ir 
ietverti jau nosl� gtajos l�gumos, l�dz ar to atseviš� s papildus konkurss projektiem 3.posma 
finans� juma ieg� šanai netiek pl� nots. 

Ta
 u � emot v� r�  EQUAL pirm� s k� rtas pieredzi, ir j� r�� in� s ar iesp� jamu situ� ciju, kad 
atseviš� i projekti nevar apg� t pieš� irto finans� jumu k�  pl� nots. L�dz ar to, lai nodrošin� tu 
programmas kop� j� s intereses un iev� rotu „n+2” principu attiec�b�  pret EK, Labkl� j�bas 
ministrijai k�  EQUAL vadošajai iest� dei, izmantojot l�guma nosac�jumus, ir j� p� rdala 
neapg� tais finans� jums, novirzot to veiksm�g� kajiem projektiem 3.posma �stenošanai.  

Iepriekšmin� t� s situ� cijas gad�jum�  tiek piem� rota š� da proced� ra: 

Darb�bas 
sec�ba Darb�ba 

1.solis Projektu �stenot� ji, saska��  ar savu darba programmu un tematisk� s grupas 
pl� nu, iesniedz tematiskajai grupai izstr� d� to produktu un prezent�  to 
grupas s� d�  

2.solis Tematisk�  grupa apsprie� projekta �stenot� ju iesniegto produktu un izv� rt�  
t�  der�gumu un pielietojam�bu saska��  ar grup�  apstiprin� tajiem krit� rijiem  

3.solis Tematisk�  grupa p� c produkta der�guma p� rbaudes pie� em l� mumu: 

a) apstiprin� t un atbalst�t t�  integr� šanu; 

b) neapstiprin� t, nor� dot pilnveidojamos produkta aspektus. 

4.solis Ja tematisk�  grupa atk� rtoti pie� em l� mumu neapstiprin� t produktu, tad, 
neapstiprin� šanas iemeslus dokument� jot, produkts t� l� kai integr� šanai 



 33 

netiek virz�ts („eksperiments ir noticis, rezult� ti r� da, ka risin� jums nav 
veiksm�gs, t� p� c nav integr� jams”). 

5.solis Ja tematisk�  grupa atz�st par lietder�gu attiec�g�  produkta integr� šanu, tad 
t�  iesniedz integr� t� s pieejas politikas vad�bas grupai pamatotu 
priekšlikumu šo inov� ciju integr� t politikas izstr� d�  vai ieviešan� . Ja š�s 
inov� cijas integr� šanai nepieciešami papildus l�dzek�i, kas nav paredz� ti 
attiec�g�  projekta bud�et� , tad tematisk�  grupa rekomend�  integr� t� s 
pieejas politikas vad�bas grupai pieš� irt papildus l�dzek�us no rezerves 
fonda (kas radies val� tas kursa mai� as un k� da projekta finanšu neapguves 
rezult� t� ). 

6.solis Integr� t� s pieejas politikas vad�bas grupa izskata produktu p� rbaudes 
rezult� tus un lemj par t�  integr� šanu politik�  vai praks� , rekomend� jot 
vadošai iest� dei: 

 a) pieš� irt papildus finanšu l�dzek�us; 

 b) nepieš� irt papildus finanšu l�dzek�us. 

7.solis Vadoš�  iest� de, � emot v� r�  integr� t� s pieejas politikas vad�bas grupas 
rekomend� cijas, sl� dz l�gumu ar projekta �stenot� ju vai k� du citu juridisku 
personu, kas pamatoti nor� d�ta k�  piem� rot� k�  integr� šanas veikšanai, par 
produkta integr� šanu, pielietojot tematisko grupu nor� d�t� s un vad�bas 
grupas atbalst�t� s metodes 

 

Integr� t� s pieejas strat�� ijas projekta izstr� de, saska� ošana un apstiprin� šana notiek 
2006.gad� . 

 

 

4.3.Tehnisk� s pal�dz�bas izlietojums 
4.3.1. Tehnisk� s pal�dz�bas darba programma. 

EQUAL tehnisk� s pal�dz�bas �stenošanas k� rt�bu un l�dzek�u izlietojumu Labkl� j�bas 
ministrij�  regul�  š� di normat�vie akti: 

�  Labkl� j�bas ministrijas 2005.gada 2.maija normat�vais akts Nr.14/NOR „K� rt�ba, 
k� d�  �steno Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL tehnisk� s pal�dz�bas priorit� ti” 
(kas aizst� j Labkl� j�bas ministrijas 2004.gada 13.septembra normat�vo aktu 
Nr.31/NOR „K� rt�ba, k� d�  �steno Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL tehnisk� s 
pal�dz�bas priorit� ti”); 

�  Ar Labkl� j�bas ministrijas 2005.gada 26.septembra r�kojumu Nr.138 apstiprin� tais 
Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL tehnisk� s pal�dz�bas �stenošanas pl� ns; 

�  Labkl� j�bas ministrijas 2005.gada 25.febru� ra r�kojums Nr.29 „Par ier� d� iem un 
darbiniekiem, kuriem darba samaksu izmaks�  no Kopienas iniciat�vas EQUAL 
tehnisk� s pal�dz�bas l�dzek�iem” (kas aizst� j Labkl� j�bas ministrijas 2004.gada 
7.decembra r�kojumu Nr.177 „Par ier� d� iem un darbiniekiem, kuriem darba 
samaksu izmaks�  no Kopienas iniciat�vas EQUAL tehnisk� s pal�dz�bas 
l�dzek�iem”). 
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2005.gad�  EQUAL tehnisk� s pal�dz�bas priorit� tes ietvaros ir veikti atbalsta pas� kumi 
EQUAL programmas vad�b�  un uzraudz�b�  iesaist�taj� m instit� cij� m, finanšu kontrol� m 
un auditam, k�  ar� citas aktivit� tes saska��  ar Padomes regulas 448/2004 11.2. un 
11.3.norm� m. 

 

 

4.3.1. att� ls  EQUAL tehnisk� s pal�dz�bas darba pl� na sh� ma 2005.gad� . 

 

Tehnisk� s pal�dz�bas darba pl� ns un rezult� tus raksturojošie r� d�t� ji ir noteikti EQUAL 
tehnisk� s pal�dz�bas �stenošanas pl� n� . 2005.gad�  veikt� s aktivit� tes un sasniegtos 
rezult� tus skat�t 8.pielikum� . 

EQUAL tehniskajai pal�dz�bai 2005.gad�  apstiprin� tais finans� jums valsts bud�eta 
programmas 01.00.00 „Nozares vad�ba” apakšprogramm�  01.04.00 „Eiropas Kopienas 
iniciat�vas „EQUAL” ieviešana” bija 161 050 lati. Faktiski apg� ti 155 015,24 lati jeb 
96,3% no 2005.gadam pl� not� , taj�  skait�  ESF l�dzfinans� jums 75% jeb 116 261,43 lati un 
25% jeb 38 753,81 lati – valsts bud�eta l�dzfinans� jums. 

EQUAL tehniskajai pal�dz�bai apstiprin� tais finans� jums attiecin� mo izdevumu period�  
(no 2004.gada 1.janv� ra l�dz 2008.gada 31.decembrim) ir 601 659 lati. Tehnisk� s 
pal�dz�bas finans� juma piepras�jumos par izdevumu periodu no 2004.gada 1.janv� ra l�dz 
2005.gada 31.decembrim apstiprin� ti attiecin� mie izdevumi 250 562,55 lati jeb 41,6% no 
tehnisk� s pal�dz�bas finans� juma kopsummas EQUAL programm� . 

 

KI EQUAL 
programmas 
�stenošana  

EQUAL 
programmas 
un projektu 

vad�ba 

Citi 
�stenošanas 
pas� kumi 

EQUAL 
p� rraudz�ba 

Inform� cija 
un publicit� te 

Finanšu 
vad�ba 

Projektu 
�stenošanas 
uzraudz�ba 

Finanšu 
kontroles un 

audits 

Sadarb�ba 
nacion� l�  un 
ES l�men� 

Nov� rt� šana EQUAL 
inform� cijas 

sist� mas 
izstr� de un 
uztur� šana 
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EQUAL tehnisk� s pal�dz�bas priorit� tes izdevumi 2004.-2008.gadam, Ls. 

4.3.1.tabula 

 
2004.gad�  

faktiski 
2005.gad�  

faktiski 
2006.gada 

pl� ns 
2007.gada 

pl� ns 
2008.gada 

pl� ns Kop�  

TP (4%) (EK 
R 448/2004 
11.2.not.) 

29 154,54 81 188,28 85 870,00 85 870,00 18 746,68 300 829,50 

TP (4%) (EK 
R 448/2004 
11.3.not.) 

66 392,77 73 826,96 65 500,00 65 500,00 29 609,77 300 829,50 

Kop�  95 547,31 155 015,24 151 370,00 151 370,00 48 356,45 601 659,00 

 

 

4.3.2. Tehnisk� s pal�dz�bas ietvaros veiktie vad�bas, ieviešanas, uzraudz�bas un kontroles 
pas� kumi. (Padomes regulas 448/2004 11.2. norma.) 

2005.gad�  ir veikti š� di pas� kumi, izdevumus apmaks� jot no EQUAL tehnisk� s pal�dz�bas 
l�dzek�iem un nodrošinot atbalstu EQUAL programmas vad�b� , ieviešan�  un uzraudz�b�  
iesaist�taj� m instit� cij� m, finanšu kontrol� m un auditam: 

1. Nodrošin� ta programm� šanas, normat�vo un metodisko dokumentu un to groz�jumu 
sagatavošana. 

2005.gad�  veidota EQUAL ieviešanas normat�v�  b� ze un att�st�ta metodisk�  b� ze. Pabeigta 
normat�vo un metodisko dokumentu izstr� de, kas bija nepieciešama l�gumu par projektu 
ieviešanu nosl� gšanai, EQUAL programmas 1.posma �stenošanai un 2.posma uzs� kšanai. 
Tiek turpin� ta dokumentu, kas nepieciešami 3.posma �stenošanai, sagatavošana. 

2005.gad�  sagatavoti š� di normat�vie akti: 

�  MK 2005.gada 12.j� lija noteikumi Nr.504 “Groz�jumi Ministru kabineta 2004.gada 
7.septembra noteikumos Nr.782 "K� rt�ba, k� d�  sniedz un p� rbauda inform� ciju par 
pievienot� s v� rt�bas nodok�a piem� rošanu Eiropas Savien�bas strukt� rfondu 
l�dzfinans� to projektu ietvaros un pie� em l� mumu par pievienot� s v� rt�bas nodok�a 
iek�aušanu projektu attiecin� maj� s izmaks� s””; 

�  "K� rt�ba, k� d�  Labkl� j�bas ministrij�  nodrošina Eiropas Kopienas iniciat�vas 
EQUAL finans� juma sa�� m� ju neattaisnoti veikto izdevumu uzskaiti un 
atmaks� šanu" (30.05.2005. Nr.18/NOR); 

�   „K � rt�ba, k� d�  Labkl� j�bas ministrij�  p� rbauda un apstiprina Eiropas Kopienas 
iniciat�vas EQUAL finans� jumu sa�� m� ju iesniegtos progresa zi� ojumus, 
nosl� guma zi� ojumus un EQUAL finans� juma piepras�jumus” un p� rbaudes lapas 
(27.04.2005. Nr.13/NOR); 

�   „K � rt�ba, k� d�  sniedzamas zi� as par Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL 
programmas �stenošan�  konstat� taj� m neatbilst�b� m” (18.04.2005. Nr.11/NOR, 
p� rizdota 29.11.2005. Nr.29/NOR); 

�   „K � rt�ba, k� d�  �steno Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL tehnisk� s pal�dz�bas 
priorit� ti” (02.05.2005. Nr.14/NOR); 
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�  „K � rt�ba, k� d�  Labkl� j�bas ministrij�  p� rbauda un apstiprina Eiropas Kopienas 
iniciat�vas EQUAL finans� juma sa�� m� ju nosl� gtos starpvalstu sadarb�bas l�gumus 
un to groz�jumus” (25.05.2005. Nr.17/NOR); 

�   „K � rt�ba, k� d�  Labkl� j�bas ministrij�  sagatavo un p� rbauda EK iniciat�vas EQUAL 
programmas izdevumu deklar� cijas un apliecin� jumus izdevumu deklar� cijas 
apstiprin� šanai” (09.08.2005. Nr.20/NOR); 

�   Ar Labkl� j�bas ministrijas 2005.gada 26.septembra r�kojumu Nr.138 apstiprin� ts 
„Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL tehnisk� s pal�dz�bas �stenošanas pl� ns”; 

�   „Personas datu apstr� des un aizsardz�bas k� rt�ba EQUAL inform� cijas sist� m� ”. 
(21.12.2005. Nr.33/NOR). 

Sagatavoti š� di metodiskie dokumenti: 

�  Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL proced� ru rokasgr� mata; 

�  Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL inform� cijas sist� mas lietot� ju rokasgr� mata; 

�  "Ieteikumi Eiropas Kopienas iniciat�vas EQUAL progresa zi� ojumu un 
finans� juma piepras�jumu sagatavošanai"; 

�  2005.gad�  uzs� kta sagatavošana un 2006.gada 28.febru� r� sagatavota Eiropas 
Kopienas iniciat�vas EQUAL projektu pašnov� rt� juma metodolo� ija. 

 

2. Nodrošin� ta EQUAL programmas p� rraudz�ba. 

Sagatavots EQUAL ieviešanas zi� ojums par 2004.gadu. Organiz� tas EQUAL uzraudz�bas 
komitejas s� des - 16.j� nij�  un 28.septembr�. 

Nodrošin� ta EQUAL programmas un projektu datu v� kšana un uzraudz�ba: 

-  Eiropas l�men� nodrošin� ta datu aktualiz� šana ECDB – EQUAL kop� j�  datu b� z� ; 

-  Latvijas l�men� – izveidota EQUAL inform� cijas sist� ma, kur�  ievad�ti dati par 
2005.gadu (projektu inform� cija, progresa zi� ojumi, finans� juma piepras�jumi, 
p� rbaudes, deklar� cijas), k�  ar� izmanto EQUAL finans� juma piepras�jumu un 
progresa zi� ojumu sagatavošanai un p� rbaudei. Veikta � r� jo un iekš� jo 
inform� cijas sist� mas lietot� ju apm� c�ba. 

3. Nodrošin� ta EQUAL programmas finanšu vad�ba. 

2005.gad�  sagatavotas divas EQUAL izdevumu deklar� cijas: par izdevumu periodu 
01.01.2004. - 30.06.2005. (apstiprin� ta Valsts kas�  19.08.2005., apstiprin� ta EK 
05.12.2005.) un par izdevumu periodu l�dz 30.09.2005. (apstiprin� ta Valsts kas�  
23.11.2005., apstiprin� ta EK 22.02.2006.) Kop�  ar izdevumu deklar� cij� m sagatavoti 
p� rskati par „n+2” principa iev� rošanu EQUAL programm� . 

Sagatavoti p� rskati par EQUAL programmas un projektu finansi� lo progresu, lai 
uzraudz�tu EQUAL finans� juma apguvi. 

Veikta EQUAL programmas ieviešanu nodrošinošo finans� šanas dokumentu sagatavošana, 
tai skait� , finans� šanas dokumenti atbilstoši likumam „Par valsts bud�etu 2005.gadam” un 
likumprojektam „Par valsts bud�etu 2006.gadam”, veikta 2005.gada finans� šanas pl� nu un 
izdevumu t� mju preciz� šana un izstr� d� ti 2006.gada finans� šanas pl� ni. 

Veikti Labkl� j�bas ministrijas pien� kumi saska��  ar Starpresoru vienošanos ar Valsts kasi 
par k� rt�bu, k� d�  nodrošina EQUAL finanšu vad�bu un izdevumu sertific� šanu, tai skait� , 
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sagatavotas ikm� neša izdevumu prognozes, nos� t�ti normat�vie dokumenti, audita un 
p� rbau�u dokument� cija, nodrošin� ta pieeja EQUAL inform� cijas sist� mai un veikta 
Valsts kases nomin� to darbinieku apm� c�ba. 

 

4. Administr� ta EQUAL projektu �stenošana: 

1) 2005.gada s� kum�  nosl� gti 10 l�gumi par EQUAL projektu ieviešanu; 

2) P� rbaud�ti un akcept� ti 14 starpvalstu sadarb�bas l�gumi; 

3) Sagatavoti l�gumu groz�jumi EQUAL finans� jumu sa�� m� ju l�gumos: 

-  preciz� ti finans� šanas noteikumi un maks� jumu veikšanas k� rt�ba; 

-  veiktas izmai� as EQUAL projektu pieteikumos sešiem finans� juma 
sa�� m� jiem, detaliz� jot projektu 2. un 3. ieviešanas posmu. 

4) P� rbaud�ti EQUAL finans� juma sa�� m� ju iesniegtie Progresa zi� ojumi un finans� juma 
piepras�jumi. 2005.gad�  iesniegti un Labkl� j�bas ministrij�  p� rbaud�ti 48 EQUAL 
finans� juma piepras�jumi un progresa zi� ojumi. Uz 2005.gada 31.decembri iesniegti 
finans� juma piepras�jumi par summu 1 023 715,42 lati jeb 13,6% apm� r�  no 
programmas kopsummas. 

5) Past� v�gi sniegtas mutiskas un rakstiskas konsult� cijas EQUAL projektu �stenot� jiem 
par l�gumu administr� šanas jaut� jumiem. Nodrošin� ti metodiskie un informat�vie 
materi� li par starpvalstu sadarb�bu EQUAL projektu ietvaros; starpvalstu un nacion� lo 
l�gumu gatavošanu, Eiropas Komisijas datu b� z� m un interneta modu�iem (ECDB, 
ETCIM, RIFE), finans� šanas k� rt�bu, person� la piesaisti, EQUAL projektu p� rvald�bu, 
par preciz� jumiem EQUAL maks� jumu veikšanas k� rt�b� , progresa zi� ojumu un 
finans� juma piepras�jumu sagatavošanu un zi� ojumos pie�autaj� m k�� d� m un to 
nov� ršanu, inform� cijas un publicit� tes pas� kumiem EQUAL projektos, EQUAL 
projektu gr� matved�bas un finans� šanas jaut� jumiem, k�  ar� par pašnov� rt� juma 
veikšanu EQUAL projektos. 2005.gad�  nodrošin� ta tr�s EK vadl�niju tulkošana un 
izplat�šana EQUAL finans� juma sa�� m� jiem. 

5. Pilnveidota EQUAL projektu kontroles sist� ma un nodrošin� ta t� s darb�ba. 

 

 

4.3.3 Citas tehnisk� s pal�dz�bas aktivit� tes (nov� rt� šana, publicit� te, p� t�jumi un 
konferences). (Padomes regulas 448/2004 11.3. norma.) 

1. Inform� cijas un publicit� tes aktivit� tes. 

2005.gad�  nodrošin� ta inform� šana par KI EQUAL atbalsta l�dzek�u pieš� iršanas 
organizatorisko strukt� ru, piem� rojam� m proced� r� m, finans� juma izlietojumu un 
sasniegtajiem rezult� tiem. Detaliz� tu inform� ciju skat�t š�  zi� ojuma sada��  
4.4.Inform� cijas un publicit� tes pas� kumi. 

2. Instit� ciju sadarb�ba nacion� l�  un ES l�men� 2005.gad� : 

-  uzs� kta EQUAL „Vien� du iesp� ju darba tirg� ” tematikas grupas un EQUAL 
Integr� t� s pieejas politikas vad�bas grupas izveide; 

-  nodrošin� ti sadarb�bas pas� kumi un inform� cijas apmai� a ar cit� m ES dal�bvalst�m 
un Eiropas Komisiju; 
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-  noorganiz� ta EQUAL �stenošan�  iesaist�to darbinieku dal�ba Eiropas tematiskaj� s 
grup� s, vadošo iest� �u san� ksm� s, semin� ros un forumos. 

3. EQUAL past� v�g� s nov� rt� šanas sist� mas izveide un t� s darb�bas nodrošin� šana. 
Detaliz� tu inform� ciju skat�t š�  zi� ojuma sada��  4.1.3.Nov� rt� šana. 

4. EQUAL inform� cijas sist� mas izveide un uztur� šana. 

2005.gada apr�l� pabeigta EQUAL inform� cijas sist� mas izstr� de un nosl� gts sist� mas 
uztur� šanas l�gums uz gadu, tas ir, l�dz 2006.gada apr�lim (skat�t inform� ciju ar� š�  
zi� ojuma sada��  4.1.1. Datu v� kšana). 

 

4.4. Inform� cijas un publicit� tes pas� kumi 

2005.gad�  Labkl� j�bas ministrija �stenoja virkni sabiedrisko attiec�bu pas� kumu, kas 
nodrošina gan visp� r� ju sabiedr�bas un m� r� a grupu inform� t�bas uzlabošanu par ESF un 
EQUAL, gan regul� ru aktualit� šu atspogu�ošanu plašsazi� as l�dzek�os: 

�  Sagatavots un 14.janv� ra laikrakst�  „Diena” public� ts raksts „Vai sp� jam 
sadarboties kop�gu m� r� u lab� ?”; 

�  Sagatavots un 22.janv� ra laikrakst�  „Neatkar�g� ” public� ts L.Grafas raksts par 
EQUAL programmas virz�bu Latvij�  un projektu izv� rt� šanas k� rt�bu; 

�  2.febru� r� publiskota preses rel�ze par nevalstisko organiz� ciju noteicošo lomu 
Latvijas EQUAL projektos; 

�  3.febru� r� masu medijiem izplat�ta inform� cija par 4.febru� r� paredz� to semin� ru 
EQUAL projektu �stenot� jiem starptautisk� s sadarb�bas veidošan� ; 

�  Sagatavota inform� cija p� c LTV raid�juma „Kas notiek Latvij� ” veidot� ja 
piepras�juma, k�  ar� dal�bai raid�jum�  „Valsts pirm� s personas”; 

�  Sagatavoti kopsavilkumi par katru EQUAL projektu latviešu un ang�u valod� , kas 
ievietoti ESF interneta m� jas lap�  un izplat�ti konferenc�  „EQUAL -free movement 
of good ideas” Varšav�  (Polija) 25./26.febru� ris; 

�  Vis�  atskaites period�  EQUAL projektu �stenot� ju konsult� šana sabiedrisko 
attiec�bu un publicit� tes jaut� jumos; 

�  Vis�  atskaites period� , p� c mediju piepras�juma, vair� kk� rt sniegta inform� cija par 
EQUAL programmas virz�bu Latvij�  un atseviš� u projektu noraid�šanas iemesliem; 

�  31.maij�  izs� t�ta inform� cija un foto att� li medijiem par D.Sta� es piedal�šanos 
EQUAL projekta „Inval�du nodarbin� t�bas veicin� šana” nacion� l� s partner�bas 
l�guma svin�gaj�  parakst�šan� . 

�  20.j� lij �  izplat�ta preses rel�ze par D.Sta� es piedal�šanos SIC r�kotaj�  semin� r� , lai 
uzrun� tu EQUAL projekta „Inval�du nodarbin� t�bas veicin� šana” partnerus; 

�  25.august�  nos� t�ta preses rel�ze par EQUAL projekta „Profesiju segreg� cijas 
c� lo� u mazin� šana” uzs� kšanu; 

�  30.august�  organiz� ta tikšan� s ar EQUAL projektu publicit� tes nodrošin� šan�  
iesaist�tajiem speci� listiem par projektos veicamajiem inform� cijas un publicit� tes 
pas� kumiem, kur�  piedal�j� s 10 dal�bnieki; 
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�  No 15.septembra l�dz 16.septembrim Komunik� cijas departamenta p� rst� vis 
J.V�gulis piedal�j� s FM organiz� taj�  semin� r�  „ES strukt� rfondu inform� cijas un 
publicit� tes jaut� jumi Baltijas valst�s” P� rnav�  (Igaunija); 

�  18.oktobr� sniegta inform� cija par Inval�du lietu nacion� l� s padomes s� di, kuras 
laik�  tika apspriesti divi EQUAL projekti par inval�du nodarbin� t�bas veicin� šanu 
un konkur� tsp� ju darba tirg� ; 

�  15.novembr� laikrakst�  „Diena” public� ts Starptautiskajai ieciet�bas dienai velt�tais 
D.Sta� es raksts, kur�  min� ti pozit�vie EQUAL projektu piem� ri; 

�  Nodrošin� ti 29.novembra EQUAL projektu ikgad� j� s konferences publicit� tes 
pas� kumi (preses rel�zes, izdales materi� li, k�  ar� sadarb�b�  ar pakalpojumu 
sniedz� ju – m� kslinieku – un EQUAL projektu p� rst� vjiem sagatavoti izst� des 
materi� li (stendi) EQUAL projektu izst� dei u.c.). Konferenc�  piedal�j� s 160 
dal�bnieki –EQUAL programmas un projektu �stenot� ji un politikas veidot� ji.; 

�  2.decembr� izs� t�ta Starptautiskai inval�du dienai velt�ta rel�ze, kur�  min� ts inval�du 
integr� cijas uzlabošanas jom�  paveiktais, tostarp, EQUAL ietvaros mekl� t� s jaun� s 
pieejas inval�du nodarbin� t�bas veicin� šanai; 

�  19.decembr� s� ka darboties Interneta m� jas lapas krievu valodas versija, kur�  
ietverta inform� cija par EQUAL;  

�  Sagatavoti 16 veidu izdales materi� li, tai skait� : 

-  sadarb�b�  ar SIA „Komunik� ciju a� ent� ra” izdotie EQUAL prezent� cijas 
materi� li: p� rliekamie galda kalend� ri, kuros iek�auti fotomateri� li no EQUAL 
fotosesij� m (800 eks.), pildspalvas ar EQUAL logotipu (1000 eks.) un plak� ti ar 
EQUAL projektu norises viet� m (300 eks.); 

-  sadarb�b�  ar a/s „Rekl� mdruka” izgatavoti EQUAL prezent� cijas materi� li: 
kr� zes (150 eks.), galda pulkste� i (18 eks.) un atstarot� ji (1000 eks); 

�  Sadarb�b�  ar SIA „Komunik� ciju a� ent� ra” sagatavots pielikums par EQUAL 
projektiem laikrakstos „Diena” (9.decembra izdevum� ) un „� as” (10.decembra 
izdevum� , krievu val.) public� ti pielikumi par EQUAL projektiem; 

�  Kopum�  2005.gad�  druk� tajos m� dijos public� ti aptuveni 100 raksti saist�b�  ar 
EQUAL programmu un projektiem un izplat�tas 6 preses rel�zes. Sagatavotas 13 
publik� cijas nacion� lajos medijos un inici� tas 19 publik� cijas re� ion� laj�  pres�  par 
konkr� tiem EQUAL projektiem; 

�  Sadarb�b�  ar SIA „Komunik� ciju a� ent� ra” nacion� l�  telev�zij�  organiz� ts 1 TV 
si�ets un 2 TV raid�jumi, nacion� laj�  radio kan� l�  organiz� ti 2 radio raid�jumi. 
Inici� ti 2 si�eti re� ion� lajos radio kan� los un 1 si�ets re� ion� laj�  telev�zij� . 

�  Sadarb�b�  ar SIA „Komunik� ciju a� ent� ra” nodrošin� ta EQUAL m� jas lapas 
restrukturiz� cija – www.lm.gov.lv/equal. M� jas lapai ir jauna, no iepriekš� j� s 
atš� ir�ga, strukt� ra un sada�as. Lapas ietvaros ier�kots diskusiju forums par EQUAL 
jaut� jumiem. Visi m� jas lap�  ievietotie teksti ir aktualiz� ti vai veidoti no jauna; 

�  Organiz� ti divi apm� c�bu semin� ri: 4.febru� r� apm� c�bu semin� rs starpvalstu 
sadarb�b�  (29 dal�bnieki) un 28.decembr� - pašnov� rt� šanas veikšanai (16 
dal�bnieki); 



 40 

�  Organiz� tas sešas darba san� ksmes EQUAL projektu �stenot� jiem: 17.febru� r� (37 
dal�bnieki), 10.mart�  (33 dal�bnieki), 7.apr�l� (28 dal�bnieki), 12.maij�  (28 
dal�bnieki), 30.august�  (14 dal�bnieki) un 21.decembr� (20 dal�bnieki); 

San� ksm� s sniegti skaidrojumi par projektu �stenot� jiem aktu� liem jaut� jumiem, 
piem� ram, pievienot� s v� rt�bas nodok�a izmaksu attiecin� m�ba EQUAL projektos, 
inform� cijas un publicit� tes pas� kumiem, maks� jumu veikšanas k� rt�bu, analiz� tas 
k�� das un sniegti skaidrojumi par progresa zi� ojumu un finans� juma piepras�jumu 
sagatavošanu, skaidrota Darba likuma un no t�  izrietošo normat�vo aktu 
piem� rošana EQUAL projektos, k�  ar� sniegtas atbildes uz projektu �stenot� ju 
ies� t�tajiem jaut� jumiem.  

�  29.decembr� izplat�ta inform� cija par l�gumsaist�bu p� rtraukšanu ar EQUAL 
finans� juma sa�� m� ju PONTES; 

�  P� c projektu piepras�juma regul� ri sniegtas konsult� cijas par vizu� l� s identit� tes 
pras�bu iev� rošanu inform� cijas un publicit� tes materi� los; 

�  Organiz� tas izbraukuma fotosesijas EQUAL projektu �stenošanas viet� s, kur 
ieg� tas 10 katru projektu simboliz� jošas fotogr� fijas. 
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5. Pas� kumi, kas veikti, lai nodrošin� tu atbilst�bu Kopienas politikai un 
lai nodrošin� tu visas Kopienas struktur� l� s pal�dz�bas koordin� ciju 
(Padomes regulas Nr.1260/1999 37.panta 2.d da	a) 
 

5.1. Pas� kumi, kas veikti, lai nodrošin� tu visas struktur� l� s pal�dz�bas koordin� ciju 
(citas Kopienas iniciat�vas, strukt
 rfondi, Eiropas B� g	u fonds, Eiropas Invest�ciju 
banka un citi finanšu instrumenti) 

Atbilstoši EQUAL programm�  noteiktajam, vadoš�  iest� de nodrošina, lai ESF 
programmas, EQUAL iniciat�vas un citu fondu, taj�  skait�  ar� Eiropas B� g�u fonda 
aktivit� tes papildin� tu cita citu, bet nedubl� tos. Konsult� ciju un EQUAL projektu atlases 
proces� , k�  ar� konsult� ciju un projektu atlases proces�  ESF finans� juma sa� emšanai tika 
pieliktas visas p� les, lai nov� rstu projektu finans� šanas dubl� šanu. Lai pan� ktu 
iepriekšmin� to, tika saska� ota iesaist�to instit� ciju darb�ba: 

1) konsultat�v� s iest� des, kas EQUAL gad�jum�  ir Nacion� l�  atbalsta vien�ba, bet ESF 
gad�jum�  – otr�  l�me� a starpniekinstit� cijas, skaidroja potenci� lajiem projektu 
pieteic� jiem attiec�gi EQUAL un ESF projektu paz�mes un attiecin� m� s aktivit� tes, 
t� d�  veid�  koordin� jot pieteikumu pl� smu ESF vai EQUAL finans� juma 
sa� emšanai, 

2) gan EQUAL, gan strukt� rfondu projekta pieteikuma veidlap�  tika ietverta pras�ba 
sniegt apliecin� jumu, ka projekta pieteikum�  min� t� s aktivit� tes jau netiek 
finans� tas vai l�dzfinans� tas no citiem Eiropas Savien�bas finanšu avotiem, k�  ar� 
valsts un pašvald�bu bud�eta l�dzek�iem, 

3) k�  EQUAL, t�  ar� strukt� rfondu projekta pieteikuma veidlap�  tika ietverta pras�ba 
sniegt apliecin� jumu, ka projekta apstiprin� juma gad�jum�  tas netiks iesniegts vai 
gad�jum� , ja jau ir iesniegts, tiks atsaukts finans� šanai/ l�dzfinans� šanai no citiem 
Eiropas Savien�bas finanšu avotiem, k�  ar� valsts un pašvald�bu bud�eta l�dzek�iem, 

4) nodrošin� ta savstarp� ja amatpersonu p� rst� vniec�ba programmu vad�bas un 
uzraudz�bas komitej� s: EQUAL uzraudz�bas komitej� , ES strukt� rfondu 
uzraudz�bas komitej�  un ESF vad�bas komitej� , 

5) nodrošin� ta vienota pieeja EQUAL un ES strukt� rfondu inform� cijas un 
publicit� tes pas� kumiem- izstr� d� ta kop�ga komunik� cijas strat�� ija, kuras 
�stenošanu p� rrauga viena vad�bas grupa, 

6) sadarb�bas ietvaros notiek ieg� to uzraudz�bas datu apmai� a un koordin� cija, LM 
ES strukt� rfondu departamentam sa� emot un izskatot gan ESF, gan EQUAL 
projektu uzraudz�bas inform� ciju, 

7) izveidota prakse šaubu gad�jum�  r�kot koordin� cijas san� ksmes, kur� s piedal� s 
EQUAL un ESF projektu �stenot� ji, EQUAL vadoš� s iest� des p� rst� vis. 

 

5.2. Pas� kumi, kas veikti, lai nodrošin� tu atbilst�bu Kopienas politikai: 

5.2.1. Atbilst�ba Eiropas Nodarbin� t�bas strat�� ijai un nodarbin� t�bas vadl�nij� m 

EQUAL iniciat�va, l�dz�gi k�  Vienotaj�  programmdokument�  paredz� tie ESF pas� kumi un 
aktivit� tes, ir v� rsta uz atbalstu cilv� kresursu att�st�bai un nodarbin� t�bas veicin� šanai. Jau 
EQUAL programm�  atspogu�ota sasaiste starp nodarbin� t�bas vadl�nij� m un EQUAL 
programm�  iek�autaj� m t� m� m (EQUAL programmas pielikums C „Saist�ba starp Eiropas 
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Nodarbin� t�bas vadl�nij� m, Kop� j� s deklar� cijas par Latvijas nodarbin� t�bas politikas 
priorit� t� m, Kop� j� s iek�aušan� s memorandu, Nacion� lo nodarbin� t�bas pl� nu, Latvijas 
Vienoto programmdokumentu, priorit� ti “Cilv � kresursu att�st�ba un nodarbin� t�bas 
veicin� šana” un Kopienas Iniciat�vas EQUAL programmas projektu”). Atbilstoši Padomes 
2005.gada 12.j� lij �  apstiprin� taj� m Integr� taj� m pamatnost� dn� m izaugsmei un 
nodarbin� t�bai, 2005.gad�  izstr� d� ta un vald�b�  apstiprin� ta Latvijas nacion� l�  Lisabonas 
programma 2005.-2008.gadam. T� s neat� emama sast� vda�a ir nodarbin� t�bas politikas 
pamatnost� dnes, t� d� j� di saska� ojot Lisabonas strat�� ijas m� r� u sasniegšanai veicamos 
pas� kumus ar Latvijas soci� lekonomisko situ� ciju un specifiskaj� m probl� m� m. 
 emot 
v� r�  EQUAL programmas Latvij�  nelielo apjomu, apstiprin� tie projekti neaptver visas 
programmas pie�aut� s m� r� auditorijas, tas ir, projektu �stenošana pamat�  sniegs 
ieguld�jumu š� du nodarbin� t�bas pamatnost� d� u ieviešan� : 

18.pamatnost� dne: „Veicin� t „dz�ves cikla” pieeju nodarbin� t�bai”- apstiprin� ti tr�s 
projekti ar kop� jo summu 2,3 miljoni latu: 

„Atv � rtu darba tirgu sieviet� m”, 

 „Profesiju segreg� cijas c� lo� u mazin� šana” 

„Psihosoci� la, medic�niska un gar�ga atbalsta sist� ma neiz� rst� jami slimam b� rnam 
un vi� a � imenei pirms un p� c b� rna n� ves, lai pal�dz� tu l�dzsvarot � imenes un 
darba dz�vi, reintegr� joties sabiedr�b�  un darba tirg� ”. 

19.pamatnost� dne: „Nodrošin� t iek�aujošus darba tirgus, vairot darba pievilc�gumu un to, 
lai darba mekl� t� jiem, tostarp nelabv� l�g�  situ� cij�  esošajiem un neakt�vajiem cilv� kiem 
darbs atmaks� tos”- apstiprin� ti 7 projekti ar kop� jo summu 4,5 miljoni latu: 

„Apm� c�bas datoru un interneta lietošan�  Latvijas bezdarbniekiem”, 

 „Soli pa solim” 

„Personu ar gar�giem trauc� jumiem un psihisk� m slim�b� m integr� cija darba tirg� ”, 

„Jauni risin� jumi bijušo ieslodz�to nodarbin� t�bas veicin� šanai”, 

„Inval�diem draudz�gas p� rmai� as valsts likumdošan� , nodarbin� t�bas vid� , 
nodok�u politik�  un sabiedr�bas apzi�� , lai padar�tu inval�du darba pielietojumu 
konkur� tsp� j�gu darba tirg�  un veicin� tu t�  p� rtapšanu par inval�du soci� l� s 
integr� cijas virz�t� jsp� ku”, 

„Inval�du nodarbin� t�bas veicin� šana”, 

„Klus� s rokas”. 

 

5.2.2. Ieguld�jums c���  pret nabadz�bu un soci� lo atstumt�bu 

Latvija kopš 2002.gada iesaist�jusies Eiropas Kopienas r�c�bas programm�  c�� ai ar soci� lo 
atstumt�bu. 2003.gad�  Latvija un Eiropas Komisija parakst�jusi Kop� jo Soci� l� s 
iek�aušanas memorandu, kas defin�  galvenos politiskos m� r� us, priorit� tes un vid� j�  un 
ilgtermi� a uzdevumus. Ir izstr� d� ts Latvijas Nacion� lais R�c�bas pl� ns nabadz�bas un 
soci� l� s atstumt�bas mazin� šanai (turpm� k NRP) 2004.-2006.gadam, kura m� r� i ietver 
nodarbin� t�bas veicin� šanu, pieejas sekm� šanu resursiem, ties�b� m, prec� m un 
pakalpojumiem, atstumt�bas risku nov� ršanu, atbalstu soci� li visneaizsarg� t� kaj� m 
iedz�vot� ju grup� m, k�  ar� visu iesaist�to pušu mobiliz� šanu. NRP saskan ar defin� tajiem 
Eiropas Savien�bas kop� jiem m� r� iem un ir apstiprin� ts ar Ministru kabineta 2004.gada 
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23.j� lija r�kojumu Nr.513. Apstiprin� to EQUAL projektu ieviešana dos ieguld�jumu t� du 
NRP paredz� to pas� kumu �stenošan� , k� : 

�  dzimumu l�dzties�bas veicin� šana, 

�  �paši valsts atbalsta pas� kumi soci� l� s atstumt�bas riska grup� m. 

Bez tam, sadarb�bas partner�bas, kas izveidotas EQUAL projektu ietvaros, veicin� s 
koordin� ciju starp da�� du nozaru (nodarbin� t�bas, izgl�t�bas, vesel�bas apr� pes u.c.) un 
l�me� u organiz� cij� m, kas ir �paši svar�gi, � emot v� r� , ka nabadz�ba un soci� l�  atstumt�ba 
izpau�as visda�� d� kaj� s cilv� ku dz�ves jom� s. Sadarb�bas partner�bu pilnties�gi dal�bnieki 
ir ar� soci� l� s atstumt�bas riskam pak�autie cilv� ki- inval�di, nedzird�gas personas, sievietes 
u.c. 

 

5.2.3. Sabiedriskie iepirkumi 

Turpinot 1993.gad�  uzs� kto Latvijas sabiedrisk�  iepirkuma sist� mas saska� ošanu ar 
Eiropas Savien�bas direkt�vu pras�b� m, 2001.gada 5.j� lij �  Saeim�  tika pie� emts likums 
“Par iepirkumu valsts vai pašvald�bu vajadz�b� m”, kurš bija sp� k�  no 2002.gada 1.janv� ra 
l�dz 2006.gada 30.apr�lim. Vienlaic�gi ar š� likuma sp� k�  st� šanos darbu s� ka ar� Iepirkumu 
uzraudz�bas birojs – Finanšu ministrijas padot�bas iest� de, kuras uzdevums ir normat�vo 
aktu iev� rošanas uzraudz�ba iepirkumu jom� . 2006.gada 6.apr�l� Saeim�  tika pie� emts 
„Publisko iepirkumu likums”, kurš st� j� s sp� k�  ar 2006.gada 1.maiju un aizst� j likumu 
„Par iepirkumu valsts vai pašvald�bu vajadz�b� m”. Ar min� to likumu tiek ieviesti ES 
direkt�vas 2004/18/EK m� r� i, iev� rojot t� dus iepirkuma pamatprincipus k�  vienl�dz�ga 
attieksme, atkl� t�ba, br�va konkurence, savstarp� ja atz�šana, sam� r�gums. 

L�gums par EQUAL projekta �stenošanu, kas nosl� gts starp vadošo iest� di un EQUAL 
finans� juma sa�� m� ju, nosaka, ka EQUAL finans� juma sa�� m� js un citi sadarb�bas 
partner�b�  ietilpstošie partneri iepirkuma proced� r� m l�guma ietvaros piem� ro likumu “Par 
iepirkumu valsts vai pašvald�bu vajadz�b� m” (no 2006.gada 1.maija- Publisko iepirkumu 
likumu) un citus LR normat�vos aktus. Vadoš� s iest� des sagatavot�  „Eiropas Kopienas 
iniciat�vas EQUAL proced� ru rokasgr� mata” sniedz detaliz� tu skaidrojumu par EQUAL 
finans� juma sa�� m� ja veicamaj� m darb�b� m attiec�b�  uz iepirkumu organiz� šanu projekta 
vajadz�b� m. 

Organiz� jot iepirkumus projekta vajadz�b� m, EQUAL finans� juma sa�� m� js iev� ro 
pamatprincipus, kas izriet no likuma „Par iepirkumu valsts vai pašvald�bu vajadz�b� m„ 
m� r� iem (likuma 2.pants), un tie ir: 

�  iepirkuma proced� ras atkl� tums; 

�  pre
 u p� rdev� ju un pakalpojumu sniedz� ju br�va konkurence, k�  ar� vienl�dz�ga un 
taisn�ga attieksme pret tiem; 

�  EQUAL finans� juma efekt�va izmantošana, maksim� li samazinot pas� t�t� ja risku. 

 

5.2.4. Vides aizsardz�ba 

Atbilstoši nosl� gtajam l�gumam par EQUAL projekta �stenošanu, finans� juma sa�� m� js 
nodrošina, ka projekts atbilst Eiropas savien�bas un Latvijas Republikas normat�vajiem 
aktiem vides aizsardz�bas jom� . Finans� juma sa�� m� js iev� ro min� tos normat�vos aktus 
projekta �stenošanas laik� . 
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5.2.5. Dzimumu l�dzties�bas veicin� šana 

Dzimumu l�dzties�bas principa iev� rošana nodrošin� ta gan EQUAL sagatavošanas, gan 
�stenošanas posm� . 

Programm� šanas periods – dzimumu l�dzties�bas noz�me valsts ilgtsp� j�g�  att�st�b�  ir 
nor� d�ta EQUAL programm�  2004.-2006.gadam, kur dzimumu l�dzties�ba ir uzsv� rta k�  
viens no horizont� lajiem m� r� iem. Bez tam, dzimumu l�dzties�ba ir viena no trij� m 
EQUAL programmas priorit� t� m, kuras ietvaros apstiprin� ti un tiek �stenoti 
 etri projekti 
darba un � imenes dz�ves apvienošanai un profesiju segreg� cijas mazin� šanai. 

Projektu pieteikumu iesniegšana un izv� rt� šana – dzimumu l�dzties�bas principu izpratnes 
paaugstin� šana un iev� rošana veicin� ta potenci� lo projektu pieteic� ju vid� , tam izmantojot 
vair� kus meh� nismus: 

- iesniedzot projekta pieteikumu, saska��  ar izstr� d� to veidlapu, projekta pieteic� jam 
bija j� nor� da, vai projekta �stenošan�  tiks nodrošin� ta dzimumu l�dzties�bas 
principa iev� rošana, kas ir viens no priekšnoteikumiem projekta v� rt� šanas 
pozit�vam sl� dzienam. 

Lai veicin� tu projektu pieteic� ju izpratni dzimumu l�dzties�bas jaut� jumos un 
pal�dz� tu šo principu iev� rot gatavojot projektu pieteikumu, Labkl� j�bas ministrija, 
inform� cijas un publicit� tes pas� kumu ietvaros, jau 2004.gad�  izdeva bukletu 
„Dzimumu l�dzties�ba k�  horizont� lais m� r� is ES strukt� rfondu projektos” latviešu 
un krievu valod� . Buklets skaidro, kas ir dzimumu l�dzties�ba, k�  projektos 
iesp� jams �stenot dzimumu l�dzties�bas principus, min� ti piem� ri, k�  projekti var 
pozit�vi vai negat�vi ietekm� t viena dzimuma situ� ciju. Buklet�  ar� dotas nor� des 
par to, kur projekta pieteic� js var atrast s�k� ku inform� cija par dzimumu 
l�dzties�bas jaut� jumiem. 

- izv� rt� jot projekta pieteikumu, tika v� rt� ta t�  atbilst�ba struktur� l� s politikas 
horizont� lajiem m� r� iem, viens no kuriem ir dzimumu l�dzties�ba. Min� tais 
krit� rijs tika iek�auts projektu pieteikumu v� rt� šanas krit� rijos, t� dej� di projekts, 
kas veicina horizont� lo m� r� u sasniegšanu, sa�� ma augst� ku nov� rt� jumu. 
Savuk� rt, ja projekts tieš�  veid�  veicina dzimumu diskrimin� ciju, tas tiek uzskat�ts 
par b� tisku iemeslu projekta noraid�šanai.  

Lai atvieglotu projektu izv� rt� t� ju darbu, Labkl� j�bas ministrij�  2004.gad�  tika 
sagatavotas vadl�nijas ES strukt� rfondu projektu izv� rt� t� jiem par dzimumu 
l�dzties�bas principa iev� rošanu.  

Projektu un programmas �stenošana – dzimumu l�dzties�bas principa iev� rošanas 
uzraudz�ba tiek �stenota vair� kos l�me� os: 

- EQUAL finans� juma sa�� m� js,  parakstot l�gumu, ap� emas šo principu iev� rot vis�  
projekta ieviešanas laik� , 

- rezult� tu r� d�t� ju un datu apkopošan�  par projekta dal�bniekiem dzimumu 
griezum� , 

- p� c iesp� jas iev� rojot skaitliski l�dzv� rt�gu dzimumu p� rst� vniec�bu EQUAL 
uzraudz�bas komitej� . 

Nov� rt� šana – EQUAL programmas ietvaros paredz� t� s past� v�g� s nov� rt� šanas ietvaros 
pl� nots izv� rt� t projektu ieguld�jumu dzimumu nevienl�dz�bas nov� ršan� . Nov� rt� šan�  tiks 
mekl� tas atbildes uz š� diem jaut� jumiem: 
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- K� di fakti liecina par to, ka, �stenojot projektu, dzimumu l�dzties�bas perspekt�va 
tiek attiecin� ta horizont� li? 

- K� d�  m� r�  veikt� s darb�bas ir bijušas neitr� las attiec�b�  uz dzimumu l�dzties�bu, 
orient� tas uz to vai pozit�vi v� rstas uz to? 

- K� d�  m� r�  EQUAL ietvaros ir izstr� d� ti mode�i galveno diskrimin� cijas formu 
mazin� šanai attiec�b�  uz dzimumu, rasi etnisko un reli� isko pieder�bu, invalidit� ti, 
vecumu un seksu� lo orient� ciju un uz nevienl�dz�bu? 

- Vai visas EQUAL tematisk� s jomas iepriekš min� taj� m grup� m ir bijušas piln�b�  
pieejamas? 

 

5.2.6. Atbilst�ba konkurences politikai 

Saska��  ar Padomes regulas Nr.1260/1999 12. pantu, 17.panta 1.punktu un 19.panta 
2.punktu vadošajai iest� dei ir visp� r� j�  atbild�ba par to, lai nodrošin� tu visu EQUAL 
programmas ietvaros finans� to darb�bu atbilst�bu Kopienas dibin� šanas l�guma 
noteikumiem attiec�b�  uz valsts atbalstu. 

Parasti subs�dijas, ko uz�� mumiem pieš� ir ar EQUAL, nav valsts atbalsts L�guma 87. 
panta 1. punkta noz�m� , jo liel� k�  da�a no t� m ir tikai nelielas summas (un t� d��  uz t� m 
attiecas "de-minimis" noteikums 5). Ja t� s uzskat� mas par valsts atbalstu, to nol� ks ir 
atvieglot piek�uvi darbam vai uzlabot sliktu nodarbin� t�bas situ� ciju atstumt�bas riska 
grup� m, t� d��  uz t� m parasti attiecas grupveida atbr�vojums par atbalstu MVU 6, 
nodarbin� t�bas atbalstu 7 vai m� c�bu atbalstu 8. 

Visa Latvijas teritorija uzskat� ma par maz� k att�st�tu zonu L�guma 87. panta 3. punkta a) 
apakšpunkta noz�m� . T� d��  atbalsta intensit� te var b� t liel� ka, nek�  parasti uzskat� ms par 
atbilst�gu. 

Apstiprin� tajos EQUAL projektos 2005.gad�  nav konstat� ti gad�jumi, kas b� tu 
klasific� jami k�  valsts atbalsts. 

                                                 
5  Komisijas 2001. gada 12. janv� ra Regula (EK) Nr. 69/2001 par EK l�guma 87. un 88. panta piem� rošanu "de-minimis" 
valsts atbalstam 
6  Komisijas 2001. gada 12. janv� ra Regula (EK) Nr. 70/2001 par EK l�guma 87. un 88. panta piem� rošanu valsts 
subs�dij� m maziem un vid� jiem uz�� mumiem 
7 Komisijas 2002. gada 5. decembra Regula (EK) 2204/2002 par EK l�guma 87. un 88. panta piem� rošanu valsts 
atbalstam nodarbin� t�bai 
8  Komisijas 2001. gada 12. janv� ra Regula (EK) Nr. 68/2001 par EK l�guma 87. un 88. panta piem� rošanu training aid 
m� c�bu atbalstam 
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PIELIKUMI 
 
1.pielikums. Sadarb�bas partner�bu raksturojums p� c partneru juridisk �  statusa 

 
Projekta vad�t� js Sadarb�bas partneri 
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Projekts „Personu ar gar�giem trauc� jumiem un 
psihisk� m slim�b� m integr� cija darba tirg 
 ” 

    

Gar�g� s vesel�bas 
valsts a� ent� ra 

 X    

 Jelgavas psihoneirolo� isk�  slimn�ca 
„ � intermui�a” 

X    

 Daugavpils psihoneirolo� isk�  slimn�ca X    
 B� rnu psihoneirolo� isk�  slimn�ca 

„Aina�i” 
X    

 Stren
 u psihoneirolo� isk�  slimn�ca X    
 Vecpiebalgas psihoneirolo� isk�  

slimn�ca 
X    

 Akn�stes psihoneirolo� isk�  slimn�ca X    
 Psihisk� s vesel�bas centrs „Dzintari” X    
 Latvijas Cilv� kties�bu un etnisko studiju 

centrs 
  X  

Kop�   8  1  
Projekts „Jauni risin � jumi bijušo ieslodz�to 
nodarbin� t�bas veicin� šanai” 

    

Valsts prob� cijas 
dienesta p� rvalde 

 X    

 Ieslodz�juma vietu p� rvalde X    
 Soci� l�  darba un soci� l� s pedago� ijas 

augstskola „Att�st�ba” 
   X 

 Valmieras pils� tas dome  X   
 Liep� jas pils� tas dome  X   
 Biedr�ba „R�gas pils� tas misija”   X  
 Labdar�bas biedr�ba „M� su zeme”   X  
 Izgl�t�bas un zin� tnes ministrija X    
Kop�   3 2 2 1 
Projekts „Apm � c�ba datoru un interneta lietošan�  
Latvijas bezdarbniekiem” 

    

Latvijas 
Inform� cijas 
tehnolo� iju un 
telekomunik� ciju 
asoci� cija 

   X  

 Prei�u rajona padome  X   
 Valmieras pils� tas dome  X   
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Projekta vad�t� js Sadarb�bas partneri 
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 Ventspils pils� tas dome  X   
 Kr� slavas rajona padome  X   
Kop�    4 1  
Projekts „Inval �diem draudz�gas p� rmai � as valsts 
likumdošan� , nodarbin� t�bas vid� , nodok	u politik �  un 
sabiedr�bas apzi�� , lai padar�tu inval�du darba 
pielietojumu konkur � tsp� j �gu darba tirg
  un veicin� tu 
t�  p� rtapšanu par inval�du soci� l� s integr� cijas 
virz �t� jsp� ku” 

    

Latvijas 
Asoci� cija 
cilv� kiem ar 
kust�bu 
trauc� jumiem 
„PONTES” 

   X  

 Jelgavas inval�du biedr�ba „� delveiss”   X  
 Sabiedrisk�  organiz� cija „TU VARI”   X  
 Med� evas pagasta un Balvu rajona 

inval�du sporta un rehabilit� cijas klubs 
„Med� eva” 

  X  

 Inval�du sporta un rehabilit� cijas klubs 
„C� sis” 

  X  

 Inval�du un vi� u draugu apvien�ba 
„Impulss” 

  X  

 Inval�du apvien�ba „J� nijs”   X  
 Sabiedrisk�  organiz� cija „N� c un 

pal�dzi” 
  X  

Kop�     8  
Projekts „Inval �du nodarbin� t�bas veicin� šana”     
Soci� l� s 
integr� cijas centrs 

 X    

 Arodslim�bu � rstu asoci� cija   X  
 Latvijas darba dev� ju konfeder� cija   X  
 Izgl�t�bas un zin� tnes ministrija X    
 Valsts soci� l� s apdrošin� šanas a� ent� ra X    
 Cilv� ku ar �paš� m vajadz�b� m 

sadarb�bas organiz� cija SUSTENTO 
  X  

 Latvijas Nedzird�go savien�ba   X  
 Latvijas Neredz�go biedr�ba   X  
 J� rmalas pils� tas labkl� j�bas p� rvalde  X   
 R�gas Tehnisk� s universit� tes t� lm� c�bu 

studiju centrs 
X    

 Nacion� l� s rehabilit� cijas centrs 
„Vaivari” 

X    
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Projekta vad�t� js Sadarb�bas partneri 
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 R�gas Stradi� a universit� te X    
Kop�   6 1 5  
Projekts „ Atv � rtu darba tirgu sieviet� m”     
Resursu centrs 
sieviet� m “Marta” 

   X  

 Baltijas Soci� lo zin� t� u instit� ts    X 
 Valsts cilv� kties�bu birojs X    
 Starptautisk�  migr� cijas organiz� cija   X  
 Iekšlietu ministrija X    
 Soci� l� s ekonomikas fonds   X  
 Lietiš� o sieviešu apvien�ba   X  
 Tehnolo� iju att�st�bas fonds   X  
 Latvijas Lielo pils� tu asoci� cija  X   
Kop�   2 1 5 1 
Projekts „Klus � s rokas”     
Latvijas 
Nedzird�go 
savien�ba 

   X  

 Soci� l� s integr� cijas centrs X    
 R� zeknes Soci� l� s apr� pes p� rvalde  X   
 Valmieras pils� tas dome  X   
 Atbalsta fonds inval�du uz�� m� jdarb�bai   X  
 Nedzird�go jauniešu organiz� cija “Efraims”   X  
Kop�   1 2 2  
Projekts „Profesiju segreg� cijas c� lo� u mazin� šana”     
Sabiedr�bas 
integr� cijas fonds 

   X  

 Profesion� l� s karjeras izv� les valsts 
a� ent� ra 

X    

 Maš�nb� ves un met� lapstr� des r� pniec�bas 
uz�� m� ju asoci� cija 

  X  

 Latvijas Inform� cijas tehnolo� iju un 
telekomunik� ciju asoci� cija 

  X  

 Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas 
r� pniec�bas asoci� ciju 

  X  

 SO Organiz� ciju psihologu biedr�ba   X  
 Latvijas Lauksaimniec�bas universit� te X    
 Daugavpils universit� te 

 
X    

 Ventspils augstskola X    
 Tehnolo� iju att�st�bas fonds   X  
 Vidzemes profesion� l� s izgl�t�bas centrs   X  
 Jelgavas re� ion� lais pieaugušo izgl�t�bas 

centrs 
X    

 Biedr�ba „Iesp� ja: Att�st�ba un Sadarb�ba”   X  
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Projekta vad�t� js Sadarb�bas partneri 
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 SIA „Baltic Project Consulting”    X 
 SO „L�dere”   X  
 Ventspils pils� tas dome  X   
 Gulbenes pils� tas dome  X   
 Valmieras pils� tas dome  X   
 Daugavpils pils� tas dome   X   
 Jelgavas pils� tas dome  X   
Kop�   5 5 9 1 
Projekts „Psihosoci� la, medic�niska un gar�ga atbalsta sist� ma 
neiz� rst� jami slimam b� rnam un vi� a � imenei pirms un p� c 
b� rna n� ves, lai pal�dz� tu l �dzsvarot � imenes un darba dz�vi, 
reintegr� joties sabiedr�b�  un darba tirg
 ” 

    

B� rnu paliat�v� s 
apr� pes biedr�ba 

   X  

 R�gas Domes Labkl� j�bas departaments  X   
Kop�     1 1  
Projekts „Soli pa solim”     
Pilson�bas un 
migr� cijas lietu 
p� rvalde 

 X    

 Liep� jas pils� tas dome  X   
 Starptautisk�  migr� cijas organiz� cija   X  
 SO „� � lsird�ba CARITAS LATVIJA”   X  
 Biedr�ba “Latvijas Sarkanais Krusts”   X  
Kop�   1 1 3  
Pavisam kop�   26 17 37 3 

 
 
 
 
 
2.pielikums. Sadarb�bas partner�bas p� c partneru da� � d�bas 

 
 Skaits 
Partner�bas, ko veido viena veida juridisk�  statusa partneri 1 
Partner�bas, ko veido divu veidu juridisko statusu partneri  3 
Partner�bas, ko veido tr�s veidu juridisko statusu partneri 3 
Partner�bas, ko veido 
 etru veidu juridisko statusu partneri 3 
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3.pielikums. Projektu realiz� cija p� c re� ioniem 

 
 Kurzeme Vidzeme Zemgale Latgale R�ga 
„Personu ar gar�giem 
trauc� jumiem un psihisk� m 
slim�b� m integr� cija darba 
tirg� ” 

  
X 

 
X 

 
X 

 
X 

„Jauni risin� jumi bijušo 
ieslodz�to nodarbin� t�bas 
veicin� šanai” 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

„Apm� c�ba datoru un 
interneta lietošan�  Latvijas 
bezdarbniekiem” 

 
X 

 
X 

  
X 

 

„Inval�diem draudz�gas 
p� rmai� as...” 

X X X X X 

„Inval�du nodarbin� t�bas 
veicin� šana” 

X X X X X 

„Atv� rtu darba tirgu sieviet� m” X X X X X 
„Klus� s rokas” X X X X X 
„Profesiju segreg� cijas 
c� lo� u mazin� šana” 

X X X X X 

„Psihosoci� la, medic�niska un 
gar�ga atbalsta sist� ma 
neiz� rst� jami slimam 
b� rnam...” 

    X 

„Soli pa solim” X    X 
Kop�  8 8 7 8 9 
Procentos 20% 20% 17,5% 20% 22,5% 
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4.pielikums. Kopsavilkums par priorit � tes „Darba sp� ju veicin� šana” projektu ietvaros sniegto atbalstu person� m 2005.gad�   

Taj�  skait� , �patsvars (%) 
Dzimums Vecums Izgl�t�ba Sabiedr�bas grupas Skaits 

v�rieši sievietes <25 25-50 >50 bez pamata pamata vid� j�  augst� k�  

Bezdarbnieki 211 48,3 51,7 23,2 64 12,8 10,4 18,5 66,4 4,7 

Nodarbin� tie 131 51,9 48,1 19,8 69,5 10,7 20,6 45,8 33,6 0 

Citi (bez statusa) 492 71,3 28,7 27,2 63,8 8,9 37,2 39,6 21,7 1,4 

PAVISAM: 834  100% 100% 100% 

Migranti, etnisk� s minorit� tes 3 100 0 0 100 0 66,7 0 33,3 0 

Romas kopienas p� rst� vji 57 75,4 24,6 36,8 59,6 3,5 26,3 50,9 22,8 0 
Patv� ruma mekl� t� ji 1 100 0 0 100 0 0 0 100 0 

Citi 773 61,3 38,7 24,3 64,9 10,7 27,8 34,3 35,7 2,2 

PAVISAM: 834 100% 100% 100% 
Personas ar fiziska rakstura 
trauc� jumiem 

31 32,3 67,7 38,7 54,8 6,5 29 32,3 38,7 0 

Personas ar gar�ga rakstura 
trauc� jumiem 

36 75 25 19,4 69,4 11,1 61,1 25 13,9 0 

Personas ar psihisko saslimšanu 98 70,4 29,6 9,2 70,4 20,4 16,3 30,6 48 5,1 

Citi 669 62 38 27,1 64,1 8,8 27,7 36,6 33,9 1,8 

PAVISAM: 834 100% 100% 100% 
No narkotisk� m un 
alkoholisk� m viel� m atkar�g� s 
personas 

8 50 50 0 100 0 37,5 37,5 25 0 

M� mi� as p� c maternit� tes 
atva�in� juma 

7 0 100 42,9 57,1 0 0 14,3 85,7 0 

Ieslodz�tie un no ieslodz�juma 
atbr�vot� s personas 

533 71,3 28,7 30,2 62,1 7,7 35,1 43,7 21,2 0 

Citi 286 47,9 52,1 15,7 68,9 15,4 14,7 19,9 59,4 5,9 

PAVISAM: 834 100% 100% 100% 
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5.pielikums. Kopsavilkums par priorit � tes „Vien� das iesp� jas sieviet� m un v�riešiem” projektu ietvaros sniegto atbalstu person� m 
2005.gad�   

Taj�  skait� , �patsvars (%) 
Dzimums Vecums Izgl�t�ba Sabiedr�bas grupas Skaits 

v�rieši sievietes <25 25-50 >50 bez pamata pamata vid� j�  augst� k�  
Bezdarbnieki 225 2,7 97,3 12,4 59,6 28 0,9 9,3 57,3 32,4 
Nodarbin� tie 296 4,1 95,9 7,8 75,7 16,6 0,3 4,7 51,4 43,6 
Citi (bez statusa) 48 6,3 93,8 14,6 25 60,4 0 20,8 47,9 31,3 

PAVISAM: 569 100%  100% 100% 

Migranti, etnisk� s 
minorit� tes 

5 0 100 0 40 60 0 0 0 100 

Citi 564 3,7 96,3 10,3 65,2 24,5 0,5 8 53,9 37,6 

PAVISAM: 569 100% 100% 100% 
Personas ar fiziska 
rakstura trauc� jumiem 23 4,3 95,7 17,4 56,5 26,1 4,3 34,8 60,9 0 

Citi 546 3,7 96,3 9,9 65,4 24,7 0,4 6,8 53,1 39,7 

PAVISAM: 569 100% 100% 100% 

M� mi� as p� c maternit� tes 
atva�in� juma 

2 0 100 0 100 0 0 50 50 0 

Diskrimin� tie (reli� isk� s 
p� rliec�bas, seksu� l� s 
orient� cijas u.c. iemeslu 
d�� ) 

1 0 100 0 0 100 0 0 100 0 

Citi 566 3,7 96,3 10,2 65 24,7 0,5 7,8 53,4 38,3 

PAVISAM: 569 100% 100% 100% 
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6.pielikums. Kopsavilkuma finanšu tabula uz 31.12.2005., EUR9 

ESF izdevumi l�dz 31.12.2005., EUR 

tai skait�  

Pro-
jekta 

identi-
fik � ci-
jas Nr. 

EQUAL programmas 
priorit� tes/t� mas/projekta nosaukums 

Atbalsta 
joma 
(SFC) 

Pieš� irts ESF 
finans� jums 

2004.-
2006.gadam, 

EUR 

Kop�  1.posm�  
(Action 1) 

2.posm�  
(Action 2) 

ESF 
izdevumi 

procentos no 
pieš� irt�  

  Priorit � te „Darba sp� ju veicin� šana” 
kop�   T� ma A 

21 4 253 665 282 080 159 916 122 164 7 % 

LV-1 
Personu ar gar�giem trauc� jumiem un 
psihisk� m slim�b� m integr� cija darba 
tirg�  

21 320 146 42 109 9 574 32 535 13 % 

LV-2 Jauni risin� jumi bijušo ieslodz�to 
nodarbin� t�bas veicin� šanai 

21 1 405 396 25 752 25 752 0 2 % 

LV-3 

Inval�diem draudz�gas p� rmai� as valsts 
likumdošan� , nodarbin� t�bas vid� , 
nodok�u politik�  un sabiedr�bas apzi�� , lai 
padar�tu inval�du darba pielietojumu 
konkur� tsp� j�gu darba tirg�  un veicin� tu 
t�  p� rtapšanu par inval�du soci� l� s 
integr� cijas virz�t� ju 

21 423 717 23 845 21 757 2 088 6 % 

LV-4 Apm� c�ba datoru un interneta lietošan�  
Latvijas bezdarbniekiem 

21 618 268 152 809 65 268 87 541 25 % 

LV-5 Inval�du nodarbin� t�bas veicin� šana 21 1 408 643 37 565 37 565 0 3 % 

 Nesadal�t�  finans� juma rezerve priorit� tei 21 77 495    0% 

  Priorit � te „Vien� das iesp� jas sieviet� m 
un v�riešiem” kop�  25 2 728 767 353 792 103 966 249 826 13 % 

                                                 
9 Finanšu tabul�  iek�auta inform� cija par maks� jumu iest� des sertific� tiem EQUAL attiecin� majiem izdevumiem l�dz 2005.gada 31.decembrim 
(EQUAL izdevumu deklar� cijas Nr.1, Nr.2 un Nr.3.) 
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ESF izdevumi l�dz 31.12.2005., EUR 

tai skait�  

Pro-
jekta 

identi-
fik � ci-
jas Nr. 

EQUAL programmas 
priorit� tes/t� mas/projekta nosaukums 

Atbalsta 
joma 
(SFC) 

Pieš� irts ESF 
finans� jums 

2004.-
2006.gadam, 

EUR 

Kop�  1.posm�  
(Action 1) 

2.posm�  
(Action 2) 

ESF 
izdevumi 

procentos no 
pieš� irt�  

  T� ma G kop�  25 1 716 482 259 685 54 540 205 145 15 % 

LV-7 
Psihosoci� la, medic�niska un gar�ga 
atbalsta sist� ma neiz� rst� jami slimam 
b� rnam 

25 211 297 48 634 6 924 41 710 23 % 

LV-9 Klus� s rokas 25 211 297 48 963 9 614 39 349 23 % 

LV-10 Atv� rtu darba tirgu sieviet� m 25 1 293 888 162 088 38 002 124 086 13 % 

 T� ma H kop�  25 965 774 94 107 49 426 44 681 10 % 
LV-8 Profesiju segreg� cijas c� lo� u mazin� šana 25 965 774 94 107 49 426 44 681 10 % 

 Nesadal�t�  finans� juma rezerve priorit� tei 25 46 511    0% 

 Priorit � te „Atbalsts patv� ruma 
mekl� t� jiem” kop �  22 401 289 24 777 9 841 14 936 6 % 

LV-6 Soli pa solim 22 393 978 24 777 9 841 14 936 6 % 
 Nesadal�t�  finans� juma rezerve priorit� tei 22 7 311    0% 
 Tehnisk�  pal�dz�ba kop�  41 642 063 203 569 102 946 100 623 32 % 
  Attiecin� mie vad�bas, ieviešanas, 

uzraudz�bas un kontroles izdevumi 41 321 032 95 182 31 412 63 770 30 % 

  Citas attiecin� m� s tehnisk� s pal�dz�bas 
aktivit� tes 41 321 031 108 387 71 534 36 853 34 % 

  KOP�  PROGRAMMA X 8 025 784 864 218 376 669 487 549 11 % 
 



 55 

7.pielikums. Kopsavilkums par 2005.gad�  veiktaj� m p� rbaud� m 

Priorit� te Projekts 

P� rbaudes 
pamatojums (EK 
regulas 438/2001 

panta Nr.) 

Faktiskais 
s� kuma 
datums 

Beigu 
datums 

P� rbaudes 
veic� ji 

P� rbaudes 
sl� dziens 

I. Darba sp� ju veicin� šana 

   
Jauni risin� jumi bijušo ieslodz�to nodarbin� t�bas veicin� šanai  

    
4 14.06.2005 21.06.2005 

R.Šulcs, 
V.Lesi� a, 
Z.Mangule 

pozit�vs p� c 
ieteikumu izpildes 

    
10 29.09.2005 17.10.2005 

A.Rieba, 
A.Lasmane pozit�vs 

  Skaits : 2   
   

Apm� c�ba datoru un interneta lietošan�  Latvijas bezdarbniekiem  
    

4 02.06.2005 09.06.2005 
V.Lesi� a, 
R.Šulcs 

pozit�vs p� c 
ieteikumu izpildes 

    10 06.10.2005 21.11.2005 A.Rieba, 
I.Tr� le 

pozit�vs 

  Skaits : 2           
   

Inval�du nodarbin� t�bas veicin� šana  
    

4 12.07.2005 26.07.2005 
V.Lesi� a, 
R.Šulcs 

pozit�vs p� c 
ieteikumu izpildes 

    

10 08.09.2005 10.10.2005 
A.Rieba, 
I.Tr� le 

pozit�vs p� c 
tr� kumu 

nov� ršanas 
(t.sk., konstat� ti 

neattaisnoti veikti 
izdevumi Ls 
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Priorit� te Projekts 

P� rbaudes 
pamatojums (EK 
regulas 438/2001 

panta Nr.) 

Faktiskais 
s� kuma 
datums 

Beigu 
datums 

P� rbaudes 
veic� ji 

P� rbaudes 
sl� dziens 

1 091,05 apm� r� , 
kurus veido: 
transporta 

izdevumi Ls 
421,78, sakaru 
pakalpojumi Ls 
63,04 un darba 

algas p� rr�� ins Ls 
606,23) 

  Skaits : 2           
  Inval�diem draudz�gas p� rmai� as valsts likumdošan� , nodarbin� t�bas vid� , nodok�u politik�  un sabiedr�bas apzi�� , lai padar�tu inval�du 

darba pielietojumu konkur� tsp� j�gu darba tirg�  un veicin� tu t�  p� rtapšanu par inval�du soci� l� s integr� cijas virz�t� jsp� ku 

    
4 03.05.2005 12.05.2005 

V.Lesi� a, 
R.Šulcs b� tiski tr� kumi 

    

10 24.08.2005 28.09.2005 

A.Rieba, 
A.Lasmane 

negat�vs 
(t.sk., konstat� ti 

neattaisnoti veikti 
izdevumi Ls 

367,58 apm� r� , 
kurus veido: 

� rvalstu 
p� rbraucieni Ls 

343,61 un 
telefonsarunas Ls 

23,97) 
  Skaits : 2           
  Personu ar gar�giem trauc� jumiem un psihisk� m slim�b� m integr� cija darba tirg�  
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Priorit� te Projekts 

P� rbaudes 
pamatojums (EK 
regulas 438/2001 

panta Nr.) 

Faktiskais 
s� kuma 
datums 

Beigu 
datums 

P� rbaudes 
veic� ji 

P� rbaudes 
sl� dziens 

    
4 13.08.2005 22.08.2005 

V.Lesi� a, 
R.Šulcs 

pozit�vs p� c 
ieteikumu izpildes  

  Skaits : 1           
Vien� das iesp� jas sieviet� m un v�riešiem 
  Psihosoci� la, medic�niska un gar�ga atbalsta sist� ma neiz� rst� jami slimam b� rnam un vi� a � imenei pirms un p� c b� rna n� ves, lai 

pal�dz� tu l�dzsvarot � imenes un darba dz�vi, reintegr� joties sabiedr�b�  un darba tirg�   

    
4 26.07.2005 02.08.2005 

V.Lesi� a, 
R.Šulcs 

pozit�vs p� c 
ieteikumu izpildes 

    10 25.11.2005 02.01.2006 A.Rieba, 
I.Tr� le 

pozit�vs 

  Skaits : 2           
   

Klus� s rokas 
  

    
4 02.08.2005 11.08.2005 

V.Lesi� a, 
R.Šulcs pozit�vs 

  Skaits : 1           
   

Atv� rtu darba tirgu sieviet� m 
  

    
4 17.05.2005 19.05.2005 

V.Lesi� a, 
R.Šulcs pozit�vs 

    
10 11.07.2005 25.07.2005 

A.Rieba, 
A.Lasmane 

pozit�vs p� c 
ieteikumu izpildes 

  Skaits : 2           
  Profesiju segreg� cijas c� lo� u mazin� šana   
    

4 11.08.2005 25.08.2005 
V.Lesi� a, 
R.Šulcs 

pozit�vs p� c 
ieteikuma izpildes 
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Priorit� te Projekts 

P� rbaudes 
pamatojums (EK 
regulas 438/2001 

panta Nr.) 

Faktiskais 
s� kuma 
datums 

Beigu 
datums 

P� rbaudes 
veic� ji 

P� rbaudes 
sl� dziens 

    10 15.12.2005 27.02.2006 A.Rieba, 
I.Tr� le 

pozit�vs 

  Skaits : 2           
Atbalsts patv� ruma mekl� t� jiem 
  
  Soli pa solim (Step by step)   
    

4 22.09.2005 18.10.2005 
V.Lesi� a, 
R.Šulcs 

pozit�vs p� c 
ieteikumu izpildes 

  Skaits : 1           
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8.pielikums. EQUAL tehnisk� s pal�dz�bas darba programma un rezult� tus raksturojošie r� d�t� ji 2005.gad�  

N.p.k. 
10 

Projekta aktivit� te11 Rezult� ts12 2005.gada pl� ns 2005.gada rezult� ti 

I 

Atbalsts EQUAL programmas vad�b�  
un uzraudz�b�  iesaist�taj � m 
instit 
 cij � m, finanšu kontro	u un 
audita veikšana 

 

  

3. EQUAL programmas un projektu 
vad�ba un uzraudz�ba 

   

-  sagatavoti programm� šanas, normat�vie 
un metodiskie dokumenti un to 
groz�jumi 

-  sagatavot 7 normat�vos 
dokumentus 

-  sagatavot 1 metodisko 
dokumentu 

Sagatavoti groz�jumi MK 07.09.2004. 
noteikumos Nr.782; 8 Labkl� j�bas 
ministrijas normat�vie dokumenti un 2 
metodiskie dokumenti 

-  sagatavoti groz�jumi EQUAL 
programm�  un programmas 
papildin� jum�  

-  vienu reizi preciz� t 
programmas papildin� jumu 

preciz� ta programmas papildin� juma 
finanšu tabula 

3.1. 
Programm� šanas, normat�vo un 
metodisko dokumentu un to groz�jumu 
sagatavošana, taj�  skait�  

-  sagatavotas rokasgr� matas -  sagatavot 2 rokasgr� matas Sagatavotas 2 rokasgr� matas 

-  noorganiz� tas Uzraudz�bas komitejas 
(UK) s� des 

-  noorganiz� t 2 UK s� des un  
sagatavot s� �u protokolus 

Sagatavotas 2 UK s� des un s� �u 
protokoli 

-  sagatavots gadsk� rt� jais un nosl� guma 
zi� ojums 

-  sagatavot vienu gadsk� rt� jo 
zi� ojumu 

Sagatavots EQUAL ieviešanas 
zi� ojums par 2004.gadu (EK atbilst�bu 
pras�b� m apstiprin� jusi 14.09.2005.) 

-  nodrošin� ta inform� cijas sist� mas 
darb�ba 

-  nodrošin� t 1 EQUAL 
inform� cijas sist� mas 
darb�bu 

Darbojas 1 EQUAL inform� cijas 
sist� ma 

3.2. Vadoš� s iest� des funkciju veikšana 

-  nodrošin� ta EQUAL programmas un 
projektu nov� rt� šana, sagatavoti 
nov� rt� šanas zi� ojumi 

-  nodrošin� t 1 gada 
nov� rt� šanas zi� ojuma 
iesniegšanu 

EQUAL programmas un projektu 
�stenošanas 2005.gada nov� rt� šanas 
zi� ojums iesniegts EK 30.09.2005. 

                                                 
10 N.p.k. sakr�t ar EQUAL tehnisk� s pal�dz�bas �stenošanas pl� na 4.3.sada��  nor� d�tiem aktivit� šu numuriem 
11 Projekta aktivit� te sakr�t ar EQUAL tehnisk� s pal�dz�bas �stenošanas pl� na 4.3. sada��  nor� d�taj� m aktivit� t� m 
12 Rezult� ts sakr�t ar EQUAL tehnisk� s pal�dz�bas �stenošanas pl� na 4.3. sada��  nor� d�tiem rezult� tiem 
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N.p.k. 
10 Projekta aktivit� te11 Rezult� ts12 2005.gada pl� ns 2005.gada rezult� ti 

-  ieviests inform� cijas un publicit� tes 
pl� ns, �stenoti inform� cijas un 
publicit� tes pas� kumi 

-  ieviest inform� cijas un 
publicit� tes pl� nu 
2005.gadam 

ieviests EQUAL komunik� cijas 
pas� kumu pl� ns Labkl� j�bas ministrij�  
2005.gadam  

-  sagatavoti zi� ojumi par neatbilst�b� m -  sagatavot 4 zi� ojumus Sagatavoti 3 zi� ojumi 

-  p� rbaud�tas izdevumu deklar� cijas -  p� rbaud�t 2 izdevumu 
deklar� cijas P� rbaud�tas 2 izdevumu deklar� cijas 

-  izskat�ti zi� ojumi par veiktajiem 
auditiem un p� rbaud� m 

-  izskat�t 15 zi� ojumus Izskat�ti 15 zi� ojumi 

-  nosl� gti l�gumi par EQUAL projektu 
�stenošanu 

-  nosl� gt 10 l�gumus 
-  nosl� gt 10 vienošan� s par 

preciz� jumiem l�gumos 

Nosl� gti 10 l�gumi un 12 vienošan� s 
par preciz� jumiem l�gumos 

-  p� rbaud�ti progresa zi� ojumi un 
finans� juma piepras�jumi 

-  p� rbaud�t 33 progresa 
zi� ojumus un finans� juma 
piepras�jumus 

P� rbaud�ti 48 progresa zi� ojumi un 
finans� juma piepras�jumi 

-  sagatavoti zi� ojumi par projektu 
ieviešanas gaitu 

-  sagatavot 1 zi� ojumu par 
projekta ieviešanas gaitu 

Sagatavots 1 zi� ojums (=EQUAL 
ieviešanas zi� ojumu) 

3.3. EQUAL projektu ieviešanas vad�ba un 
uzraudz�ba 

-  projektu �stenošanas dati ievad�ti 
EQUAL inform� cijas sist� m�  (IS) 

-  11 projektu inform� ciju 
ievad�t EQUAL IS 

10 projektu un EQUAL tehnisk� s 
pal�dz�bas inform� cija ievad�ta 
EQUAL IS 

-  sagatavoti finans� juma pl� nošanas 
dokumenti un to groz�jumi atbilstoši 
valsts bud�eta (VB) metodikai 

-  sagatavot 1 VB piepras�jumu 
2006.gadam 

-  sagatavot 1 groz�jumu VB 
likumam 2005.gadam 

-  sagatavot 1 groz�jumu VB 
likuma 31.panta k� rt�b�  

Sagatavots VB piepras�jums 
2006.gadam. 
Sagatavoti groz�jumi VB likum�  
2005.gadam. 
Sagatavoti groz�jumi VB likum�  
2005.gadam 31.panta k� rt�b� . 

-  sagatavotas atskaites par bud�eta izpildi -  sagatavot 3 atskaites Sagatavotas 3 atskaites – uz 2005.gada 
6; 9; un 12 m� nešiem. 

3.4. 

EQUAL programmas un projektu, taj�  
skait�  EQUAL tehnisk� s pal�dz�bas 
finanšu vad�bas un uzraudz�bas 
pas� kumu veikšana 

-  sagatavoti finans� juma piepras�jumi 

-  sagatavot 3 tehnisk� s 
pal�dz�bas finans� juma 
piepras�jumus 

Sagatavoti 3 tehnisk� s pal�dz�bas 
finans� juma piepras�jumi par 
2004.gadu, 2005.gada 1.pusgadu un 
2005.gada 3.ceturksni. 
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N.p.k. 
10 Projekta aktivit� te11 Rezult� ts12 2005.gada pl� ns 2005.gada rezult� ti 

-  sagatavoti maks� jumu dokumenti 

-  sagatavot 15 maks� jumu 
uzdevumus par EQUAL 
projektu �stenošanu 

-  sagatavot 33 maks� jumu 
uzdevumus par atmaksu 
valsts pamatbud�et�  

-  sagatavot maks� jumu 
uzdevumus par tehnisk� s 
pal�dz�bas attiecin� mo 
izdevumu veikšanu 

Sagatavoti 30 maks� jumu uzdevumi 
par EQUAL projektu �stenošanu 
Sagatavoti 46 maks� jumu uzdevumi 
par atmaksu valsts pamatbud�et� . 
Sagatavoti maks� jumu uzdevumi par 
tehnisk� s pal�dz�bas attiecin� mo 
izdevumu veikšanu. 

-  sagatavotas un p� rbaud�tas izdevumu 
deklar� cijas 

-  sagatavot un p� rbaud�t 2 
izdevumu deklar� cijas 

Sagatavotas 2 izdevumu deklar� cijas 
par periodu l�dz 30.06.2005. un l�dz 
30.09.2005. 

-  sagatavotas izdevumu prognozes -  sagatavot 12 izdevumu 
prognozes Sagatavotas 12 izdevumu prognozes 

-  veikta sa� emt� , izmaks� t�  un 
atmaks� jam�  EQUAL finans� juma 
uzskaite 

-  veikt EQUAL finans� juma 
uzskaiti Veikta EQUAL finans� juma uzskaite 

-  sagatavoti zi� ojumi par neatbilst�b� m -  sagatavot 4 zi� ojumus par 
neatbilst�b� m Sagatavoti 3 zi� ojumi 

-  veikta neattaisnoti veikto izdevumu 
uzskaite 

-  veikt uzskaiti par neattaisnoti 
veiktajiem izdevumiem Veikta uzskaite 

3.5. 

Starpresoru vienošan� s starp Labkl� j�bas 
ministriju un Valsts kasi par k� rt�bu, 
k� d�  nodrošina EQUAL finanšu vad�bu 
un izdevumu sertific� šanu, Labkl� j�bas 
ministrijas pien� kumu izpilde 

-  izpild�ti Labkl� j�bas ministrijas – 
EQUAL vadoš� s iest� des pien� kumi 

-  izpild�t vadoš� s iest� des 
pien� kumus, t.sk., nos� t�t 
aktualiz� tos normat�vos 
aktus, 12 izdevumu 
prognozes, 2 strukt� rfondu 
l�dzek�u piepras�jumu 
prognozes, 2 izdevumu 
deklar� cijas, zi� ojumus u.c. 
inform� ciju 

Izpild�ti vadoš� s iest� des pien� kumi, 
t.sk., nos� t�ti aktualiz� tie normat�vie 
akti, 12 izdevumu prognozes, 2 
strukt� rfondu l�dzek�u piepras�jumu 
prognozes, 2 izdevumu deklar� cijas, 
zi� ojumi u.c. inform� cija. 

3.6. 
Nacion� l� s un starptautisk� s sadarb�bas 
aktivit� šu EQUAL programmas un 
projektu ietvaros nodrošin� šana 

-  nodrošin� ta sadarb�ba un inform� cijas 
apmai� a ar Eiropas Komisiju un cit� m 
ES dal�bvalst�m 

-  sniegt inform� ciju Eiropas 
komisijai un cit� m 
dal�bvalst�m 

Sniegta inform� cija Eiropas komisijai 
un cit� m dal�bvalst�m 
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-  nosl� gti starptautisk� s sadarb�bas l�gumi 
-  nosl� gt 14 starpvalstu 

sadarb�bas l�gumus 
P� rbaud�ti 14 starpvalstu sadarb�bas 
l�gumi un veikta to �stenošanas 
koordin� cija  

-  ievad�ti un aktualiz� ti dati Eiropas 
Komisijas datu b� z� s 

-  ievad�t un aktualiz� t datus 
EK datu b� z� s ECDB un 
SFC 

Aktualiz� ti dati EK datu b� z� s ECDB 
un SFC 

-  izveidotas NTG 
-  2 NTG Uzs� kta 2 NTG izveide (LM r�kojumi 

par NTG izveidi apstiprin� ti 
2006.gada janv� r�) 

-  organiz� tas NTG s� des, sagatavoti s� �u 
protokoli 

 2005.gad�  s� des nav pl� notas 

3.7. Konsultat�va un metodiska atbalsta 
sniegšana EQUAL projektu �stenot� jiem 

-  �stenoti konsultat�vi un informat�vi 
pas� kumi 

-  sniegtas konsult� cijas 

-  �stenot 8 konsultat�vus un 
informat�vus pas� kumus 
EQUAL projektu 
�stenot� jiem, 8 protokoli 

-  sniegt konsult� cijas 10 
EQUAL projektu �stenošan�  
iesaist�tiem projektu 
�stenot� jiem 

Organiz� ti 8 konsultat�vi un 
informat�vi pas� kumi EQUAL 
projektu �stenot� jiem, sagatavoti 8 
protokoli, sniegtas konsult� cijas 10 
EQUAL projektu �stenošan�  
iesaist�tiem projektu �stenot� jiem. 

-  sagatavoti finanšu kontroles un auditus 
reglament� joši dokumenti 

-  sagatavot 2 metodikas un 
normat�vos dokumentus 

-  sagatavot 2 gada p� rbau�u 
pl� nus 

Sagatavoti 2 metodikas un normat�vie 
dokumenti (4. un 10.paragr� fam), 
apstiprin� ti divi 2005.gada gada 
p� rbau�u pl� ni 

-  veiktas projektu finans� to darbu, pieg� �u 
un pakalpojumu, k�  ar� deklar� to 
izdevumu p� rbaudes projekta 
�stenošanas viet� , sagatavoti p� rbaudes 
zi� ojumi 

-  veikt 13 p� rbaudes un 
sagatavot 13 zi� ojumus 

Veiktas 10 p� rbaudes un sagatavoti 10 
zi� ojumi 

-  veiktas izlases p� rbaudes projekta 
�stenošanas viet� , sagatavoti p� rbau�u 
zi� ojumi 

-  veikt 4 p� rbaudes un 
sagatavot 4 zi� ojumus 

Veiktas 6 p� rbaudes un sagatavoti 6 
zi� ojumi 

4. Finanšu kontroles un audits 

-  veiktas EQUAL vad�bas sist� mas 
atbilst�bas un efektivit� tes p� rbaudes, 
sagatavoti p� rbau�u zi� ojumi 

-  veikt 1 p� rbaudi un 
sagatavot 1 zi� ojumu 

Veikta 1 p� rbaude un sagatavots 1 
zi� ojums 
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-  sagatavots p� rskats par veiktaj� m 
p� rbaud� m 

-  sagatavot 2 p� rskatus P� rskata period�  p� rskati nav gatavoti 

II Citi EQUAL programmas Tehnisk� s 
pal�dz�bas pas� kumi  

 
 

 

-  noorganiz� ti nepieciešamie m� c�bu kursi 

1. Apm� c�bas -  Noorganiz� ti nepieciešamie pas� kumi – 
semin� ri, konferences, pieredzes 
apmai� as 

-  noorganiz� t 6 iekš� jas un 
� r� jas darbinieku apm� c�bas 

Nodrošin� ta EQUAL programmas 
vad�b� , ieviešan�  un uzraudz�b�  
iesaist�to darbinieku dal�ba amatu 
pien� kumu izpildei nepieciešam� s 
apm� c�b� s. 

-  izstr� d� ta EQUAL komunik� ciju 
strat�� ija 

-  izstr� d� t 1 komunik� cijas 
pas� kumu pl� nu 2005.gadam  

Izstr� d� ts un �stenots komunik� cijas 
pas� kumu pl� ns 2005.gadam  

-  sagatavoti informat�vi materi� li 

-  sagatavot 300 plak� tus 
-  sagatavot 800 p� rliekamos 

kalend� rus 

Sagatavoti: 
300 plak� ti (EQUAL projektu 
� eogr� fija); 
800 p� rliekamie kalend� ri; 
1000 pildspalvas; 
150 kr� zes; 
1000 atstarot� ji; 
18 pulkste� i. 

-  realiz� ti informat�vie pas� kumi -  noorganiz� t ikgad� jo 
konferenci 

29.11.2005. noorganiz� ta  ikgad� j�  
konference 

-  sagatavotas rekl� mas kampa� as masu 
medijos 

-  sagatavot 2 rekl� mas 
pas� kumus nacion� lajos 
preses izdevumos 

2 rekl� mas pas� kumi nacion� lajos 
preses izdevumos (Diena un „� as”), 
13 publik� cijas nacion� lajos medijos, 
inici� tas 19 publik� cijas re� ion� laj�  
pres�  

-  sagatavoti TV vai radio raid�jumi 
Sagatavot 
-  3 TV si�etus 
-  3 radio si�etus 

Sagatavoti: 
- 2 TV si�eti 
- 4 radio si�eti 

2. Inform � cija un publicit � te 

-  sagatavoti mediju apskati vai 
kontentanal�zes 

-  sagatavot 1 mediju apskatu 
vai kontentanal�zi 

1 mediju apskats vai kontentanal�ze 
(iek�auts p� rskat�  par Komunik� cijas 
pas� kumu pl� na izpildi LM 
2005.gadam) 
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-  uztur� ta interneta m� jas lapa -  uztur� t m� jas lapu 
www.esflatvija.lv uztur� ta m� jas lapa www.esflatvija.lv 

-  noorganiz� tas NTG s� des 
 

2 NTG s� des, 2 protokoli 

-  sadarb�bas pas� kumi un inform� cijas 
apmai� a ar cit� m ES dal�bvalst�m un 
Eiropas Komisiju 

-  1 Baltijas j� ras valstu 
tikšan� s pas� kums 

-  3 sadarb�bas pas� kumi ar ES 
dal�bvalst�m 

-  1 Baltijas j� ras valstu tikšan� s 
pas� kums 

-  2 sadarb�bas pas� kumi ar ES 
dal�bvalst�m 

3. Instit 
 ciju sadarb�ba nacion� l�  un ES 
l�men� 

-  noorganiz� ta dal�ba Eiropas tematiskaj� s 
grup� s, vadošo iest� �u san� ksm� s, 
semin� ros un forumos 

-  1 politikas forums 
-  4 vadošo iest� �u p� rst� vju 

san� ksmes 
-  10 semin� ri un citi pas� kumi 

-  1 politikas forums 
-  4 vadošo iest� �u p� rst� vju 

san� ksmes 
-  14 semin� ri un citi pas� kumi 

4. EQUAL programmas un projektu 
nov� rt � šana 

-  sagatavoti s� kotn� j� s, past� v�g� s, 
tematisk� s un nosl� guma nov� rt� šanas 
zi� ojumi 

-  sagatavot gada nov� rt� šanas 
zi� ojumu 

Sagatavots 2005.gada nov� rt� šanas 
zi� ojums 

-  izveidota inform� cijas sist� ma 
-  izveidot EQUAL 

inform� cijas sist� mu 
Izveidota un uztur� ta 1 EQUAL 
inform� cijas sist� ma 

-  att�st�ta inform� cijas sist� mas 
funkcionalit� te 

 P� rskata period�  sist� mas 
funkcionalit� tes att�st�šana nav bijusi 
nepieciešama 

5. Atbalsts EQUAL inform � cijas 
sist� mas izveidei 

-  inform� cijas sist� mas lietot� ji 

-  Inform� cijas sist� mas 
lietot� ji – EQUAL ieviešan�  
un uzraudz�b�  iesaist�tais 
person� ls Labkl� j�bas 
ministrij� , Valsts kas� , 
Finanšu ministrij�   

Inform� cijas sist� mas lietot� ji – 
EQUAL ieviešan�  un uzraudz�b�  
iesaist�tais person� ls Labkl� j�bas 
ministrij� , Valsts kas� , Finanšu 
ministrij�   

 
 


