
 

711 Paaugstināt bezdarbnieku 
kvalifikāciju un prasmes (ESF); 

96 428 049; 24%

712 Izveidot Darba tirgus apsteidzošo 
pārkārtojumu sistēmu, nodrošinot tās 
sasaisti ar Nodarbinātības barometru 

(ESF); 1 992 020; 1%

721 Paaugstināt nodarbinātībā, 
izglītībā vai apmācībās neiesaistītu 

jauniešu nodarbinātību un izglītības 
ieguvi (ESF); 66 657 699; 17%

731 Uzlabot darba drošaību, īpaši, 
bīstamo nozaru uzņēmumos (ESF); 

12 643 472; 3%

732 Paildzināt gados vecāku nodarbināto 
darbspēju saglabāšanu un nodarbinātību (ESF); 

10 596 211; 3%

911 Palielināt nelabvēlīgā situācijā esošo 
bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū 

(ESF); 89 169 143; 22%

914 Palielināt diskriminācijas 
riskiem pakļauto iedzīvotāju 

integrāciju sabiedrībā un darba 
tirgū (ESF); 9 706 498; 2%

921 Paausgtināt sociālo dienestu darba 
efektivitāti un darbinieku profesionalitāti 
un starpinstitucionālo sadarbību darbam 
ar riska situācijā esošām personām (ESF) ; 

11 954 312; 3%

922 Palielināt kvalitatīvu institucionālai 
aprūpei alternatīvu sociālo pakalpojumu 

dzīvesvietā un ģimeniskai videi pietuvinātu 
pakalpojumu pieejamību personām ar 

invaliditāti un bērniem (ESF); 51 936 333; 
13%

931 Attīstīt pakalpojumu infrastruktūru bērnu aprūpei 
ģimeniskā vidē un personu ar invaliditāti neatkarīgai 
dzīvei un integrācijai sabiedrībā (ERAF); 48 519 052; 

12%
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